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Przeciwdzialanie dyskryminacji

AKTUALNOSCI PLAN ROWMOSCI PECI RAPORTY | SZKOLENIA

POLITYKA ROWNEGD TRAKTOWAMIA REGULACJE PRAWNE PORADHIKI AMTYDYSKERYMINACYJNE

FODMIOTY DS. ROWMNEGD TRAKTOWAMIA SEOWHNICIEK FD.IE(: ZGEDS NIEROWMNE TRAKTOWAMIE
Aktualnosci

MENTORING

RSPEK

_l: "
MARI| JOANNY
RADOMSKIE]

Mentoring Perspektywy kobiet - trwa nabor 11 edycja Konkurs im. Prof. Marii Joanny SGGW na sympozjum o przeciwdzialaniu
Zapraszamy kobiety studiujace i pracujace w SGGW do Radomskiej rozpoczeta! dyskryminacji w szkolnictwie wyzszym

skorzystania z oferty dedykowanego im mentoringu. Jeszcze JM Rektora SGGW ogtasza drugg edycje konkurs im. Profesor 16 grudnia 2024 r. w Ministerstwie Nauki i Szkolnictwa

do korica lutego mozna zgtaszac sig do programu [..] Marii Joanny Radomskiej. Celem konkursu jest promowanie Wyzszego odbyto sig pozjum poswigcone przeciwdziatanis
kobiet pracujacych w naszej Uczelni, ktére majg szczegolne dyskryminacji na uczelniach. W wydarzeniu wzigl udziat
osiggnigcia zaréwno w[...] przedstawiciele SGGW: [..]
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Szkolenia i Edukacja na rzecz

Rownosci #DYSKRYMINACJA TO_OBCIACH
JAKIE SA NIEDOPUSZCZALNE ZACHOWANIA W PRACY I NA
* Obowigzkowe szkolenia dla pracownikow UCZELNT?
i studentow

* Kampanie edukacyjne

* Dziatania promujgce réwnos¢ ptci

NIE WYRAZAM ZGODY

%) JAKIE SA NIEDOPUSZCZALNE ZACHOWANI... :

* NIEDOPUSZCZALNE ZACHOWANIA NA UCZELNI >

» CZY WIESZ, ZE: >

MOLESTOWANIE SEKSUALNE JAK PRZECIWDZIALAC DYSKRYMINAC]I?

() 2C0TO JESTMOLESTOWANIE SEKSUALNE? ... ¥

¥ obejrzyj w {3 YouTube
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PAMIETAJ, ZE TY TEZ MOZESZ PRZECIWDZIALAC

* PAMIETAJ, ZE MOLESTOWANIE SEKSUALNE TO: > DYSKRYMINACJI POPRZEZ:

* CZY WIESZ, ZE: >

" PRZYKEADY PRZECIWDZIAEANIA 2
DYSKRYMINACJI NA UCZELNIACH

* CZY WIESZ, ZE: >

* PRZYKtADY MOLESTOWANIA SEKSUALNEGO >

WARSAW
UNIVERSITY
OF LIFE SCIENCES UNIgreen

This green Turapean University



@ Plan Rownosci Plci
SGGW

KALEJDOSKOP PECI JESTESMY MENTORING PERSPEKTYWY KOBIET
WEBINARIA - WOMEN'S LAB FEMLIBRARY IN SCIENCE
KONKURS IM. PROF. M. J. RADOMSKIEJ ZESPOE DS. BADAN NAD INKLUZYWMNOSCIA W SGGW

iw IMAN's o B JESTESMY
LAB | VA
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“By Polityka Rownego
~A» Traktowania SGGW

Polityka rdwnego traktowania i przeciwdziatania dyskryminacji w SGGW realizowana jest w formie rozwigzan systemowych. Przyjeto, Ze rozwigzania integrujgce rézne wymiary funkcjonowania Uczelni moga przystuzyc sie lepszemu dbaniu

0 najwyzsze standardy dziatania w zapewnianiu wolnego od dyskryminacji srodowiska pracy i nauki

Celem Polityki jest zapewnienie systemowego zapobiegania i przeciwdziatania dyskryminacji oraz reagowania na wszelkie jej formy w obszarze zatrudnienia, ksztatcenia i nauki poprzez wdrozenie procedur obowigzujacych na catej Uczelni.
Poniewaz dyskryminacja bardzo czesto jest efektem nieswiadomosci i niewiedzy, zaplanowane dziatania Polityki rownego traktowania koncentruja sie przede wszystkim na informacyjnym oraz edukacyjnym wymiarze zapobiegania

dyskryminacji i ukierunkowane s3 na wzrost swiadomosci z zakresu réwnego traktowania i podniesienie kompetencji antydyskryminacyjnych catej spotecznosci akademickiej.
* Polityka Réwnego Traktowania
* Standard Antydyskryminacyjny

* Procedura Antydyskryminacyjna
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Podmioty ds. rownego traktowania

Pelnomocnik Rektora ds. rownego traktowania

KOORDYNATORZY DS. PLANU ROWNOSCI PLCI

dr hab. Dorota
Derewiaka, prof.
SGGW

dorota_derewiaka@sggw.edu.p

dr Dagmara
Stangierska
Mazurkiewicz

dagmara_stangierska@sggw.edu

dr hab. Agnieszka
Kampka, prof.
SGGW

agnieszka_kampka@sggw.edupl

dr hab. Emilia Paprzycka

pri@sggwedupl

Do zadan Pefnomocnika Roktora ds réwnego traktowania nalezy inicjowanie i koordynowanie dziataf systemowych na rzecz réwnego traktowania | przeciwdziatania dyskryminacii, inicjowanie i koordynowanie na Uczelni dziatan
prawencyynych poprzez dziatana informacyine i edukacyine majgce na celu podnoszenie kompetenc antydyskryminacyjnych cale) spotecznosel akademicloe], opracowanie projektdw regulacy dotyczicych réwnego traktowania i

przaciwdziatania dyskryminacp w Uczelni oraz monitoring i ewaluaci dziatan antydyskryminacyinych
Koordynatorzy ds. rownego traktowania

* Wydziat Rolnictwa | Ekologii || Instytut Rolnictwa
* Wydzial Biologil | Biotachnologil || instytut Biologil

* Wydziat Medycyny Weterynaryjnej || Instytut Medycyny Weterynaryjnej
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7glos nierowne traktowanie!

Bytes/tas swiadkiem dyskryminacii? Doswiadczytes/tas dyskryminacji?

Skontaktuj sig z koordynatorem ds. réwnego traktowania w swoim instytucie/wydziale — LISTA KOORDYNATOROW

lub

Zgtos nierdwne traktowanie za pomocg formularza on-line:

Jesli cheesz, aby podjete zostaly dziatania wyjasniajace zwigzane z Twoim zgtoszeniem nierdwnego traktowania prosze podaj imie i nazwisko i e-mail w formularzu, to skontaktujerny sig z Toba.

Jedli cheesz tylko zasygnalizowad dostrzezony problem dotyczacy nierdwnego traktowania i zachowad anonimowosd, to prosze w miejsce imienia i nazwiska wpisz anonim lub pseudonim.

Imie i nazwisko * Email #

Instytut / Wydzial *

Wiadomosc *

wysSLL
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Rzecznik akademicki

Rzecznik akademicki (Ombudsman)

dr inz. Mateusz Niedbata -
Rzecznik akademicki SGGW

Kontakt:

e-mail: — rzecznik_akademicki@sggw.edu.pl
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Dziekuje za uwage

Dagmara Stangierska-Mazurkiewicz - Koordynatorka ds. Planu
Rownosci Pici

dagmara stangierska@sggw.edu.pl



mailto:dagmara_stangierska@sggw.edu.pl
https://www.sggw.edu.pl/uczelnia/rowne-traktowanie-w-sggw/

