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PROTOKOL
NABOR NAUCZYCIELI - ERASMUS+ KA131 - 2024

Informacje ogdlne

W terminie 28.11.2024 — 19.01.2025 przeprowadzono nabér nauczycieli akademickich na wyjazdy
w ramach programu Erasmus+ KA131 - Nabdr 2024, zgodnie z zasadami okreslonymi w
dokumencie ,,Zasady rekrutacji i realizacji mobilnosci nauczycieli w celu prowadzenia wyktadéw w
programie Erasmus+ KA131”, zatwierdzonym przez dr hab. Marte Mendel, prof. SGGW Prorektor
ds. Umiedzynarodowienia.

Nabor byt prowadzony przez Joanne Zach — Koordynatora Uczelnianego Programu Erasmus+, przy
wykorzystaniu dedykowanego formularza Forms. Kandydaci zobligowani byli do udzielenia
odpowiedzi na pytania zawarte w formularzu oraz dotgczenia wymaganych dokumentéw:

e oswiadczenia RODO,
o zaakceptowanego Teaching Agreement lub zgody uczelni partnerskiej na przyjecie na
wyktady.

Kryteria kwalifikacyjne
Przy ocenie kandydatéw brano pod uwage nastepujace kryteria oraz przypisano im odpowiednie
wagi:

1. Pierwszy wyjazd w ramach programu Erasmus+ — 2 punkty
2. Uczestnictwo w programie Erasmus+ w latach ubiegtych:
o udziat po przerwie minimum 2-letniej — 1 punkt
o udziat w programie Erasmus+ KA171 przy pierwszorazowym udziale w Erasmus+
KA131 -1 punkt
3. Staz pracy:
o mniej niz 10 lat — 2 punkty
o 10-20lat -1 punkt
4. Mobilnos¢ do partnera sojuszu UNIgreen — 3 punkty
5. Wyjazdy w ramach Blended Intensive Programme (BIP):
o W konsorcjum z partnerami sojuszu UNIgreen— 2 punkty
o W konsorcjum z innymi zagranicznymi partnerami, zgtoszone do BWM — 1 punkt
6. Zaangazowanie w sojusz UNIgreen:
o koordynowanie poszczegdlnych WP w ramach sojuszu UNIgreen — 3 punkty
o zaangazowanie w prace WP w ramach sojuszu UNIgreen — 2 punkty
7. Zaangazowanie w umiedzynarodowienie uczelni:
o koordynator wydziatowy Erasmus+ — 2 punkty
o Inny koordynator wydziatowy (praktyk, studia anglojezyczne, wspdtpraca
miedzynarodowa) — 1 punkt
o zaangazowanie w ELLS — 1,5 punktu



organizator BIP w SGGW w ostatnim roku — 3 punkty
partner BIP w ostatnim roku — 2 punkty

prowadzenie zaje¢ dla studentdw Erasmus+ — 1 punkt
opieka nad praktykantem/stazystg Erasmus+ — 1 punkt
promotorstwo pracy w jezyku angielskim — 0,5 punktu
opieka nad visiting professors lub podobne — 0,5 punktu
inne wybitne osiggniecia — 1 punkt

o O O O O O O

Ze wzgledu na koniecznos¢ dalszej selekcji kandydatéw brano pod uwage:

e Stopien naukowy:
o profesor (tytut naukowy) — 2 punkty
o profesor uczelni —1 punkt
o doktor habilitowany - 0,5 punktu
o Kwalifikacja na wyjazd w ostatnim zakornnczonym naborze w ramach programu Erasmus+
KA171 (kraje partnerskie) — (-1) punkt

Podsumowanie

W wyniku przeprowadzonej rekrutacji wptyneto 112 aplikacji, natomiast SGGW dysponowata
$rodkami umozliwiajacymi realizacje 59 mobilnosci. W ramach tej grupy 1 osobe osobe
zakwalifikowano na Blended Intensive Programme w PUC w ramach szkolenia (STT). Utworzono
liste rezerwowa 1 oraz liste rezerwowg 2 dotyczacy wyjazdow kolejnych kandydatow, ktorzy ztozyli
wiecej niz jedna aplikacje.

Proces kwalifikacji przeprowadzono zgodnie z okreslonymi kryteriami oraz wytycznymi FRSE,
petnigcej role Narodowej Agencji Programu Erasmus+.

Lista rankingowa zakwalifikowanych kandydatéw jest dostepna w Biurze Wspétpracy
Miedzynarodowej

Podpisano:

Joanna Zach Dr hab. Marta Mendel, prof. SGGW
Koordynator Uczelnianego Programu Erasmus+  Prorektor ds Umiedzynarodowienia

Zatgcznik 1 lista zakwalifikowanych i lista rezerwowa (dostepna w BWM)



