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Zasady wewnetrznej procedury awansowej w SGGW

ZAEACZNIK § 1. [0golne zasady awansu]

nr3 § 2. [Procedury awansu]

do Statutu
SGGW § 3. [Kryteria awansowe]
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Ogdlne zasady awansu zawodowego w SGGW

Awansowania nauczycieli akademickich dokonuje Rektor:

1) z wtasnej inicjatywy
lub

2) na wniosek dyrektora instytutu / kierownika jednostki niewchodzace;j
w sktad instytutu,
lub

3) na wniosek zainteresowanego pracownika.

Kryteria awansowe

§ 3. ust. 1. Zatgcznika nr 3 do Statutu SGGW:

,Rektor przy awansowaniu nauczycieli akademickich kieruje sie
zasadami wskazanymi w statucie i w ustawie, odnoszqcymi sie do
spetniania wymogow przy zatrudnianiu na stanowiska pracownikow
dydaktycznych, badawczych i badawczo-dydaktycznych (...)"

Statut SGGW
Rozdziat 2. Grupy i stanowiska nauczycieli akademickich

§ 87. [Definicje przy wymaganiach na stanowiska]

§ 88. [Grupa pracownikéw badawczych] . lf'l‘:vymggan'iab J
g walifikacyjne niezbedne
§ 89. [Grupa pracownikéw badawczo-dydaktycznych] do zajmowania danego

§ 90. [Grupa pracownikéw dydaktycznych] stanowiska
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Kryteria awansu na stanowisko adiunkta b-d

posiadanie co najmniej stopnia naukowego doktora,

co najmniej 4 publikacje naukowe,

co najmniej 240 pkt. za publikacje naukowe w ostatnich 2 latach kalend.,

N NN

kierowanie projektem lub ztozenie wniosku grantowego

lub pozyskanie funduszy na realizacje KZL o wartosci > 50 tys. zt,

pozytywna opinia komisji hospitacyjnej o prowadzonych zajeciach dydakt.,

co najmniej dobra znajomos¢ jezyka obcego,

uzyskanie pozytywnej oceny okresowej,

NN

zatrudnienie w SGGW jako podstawowym miejscu pracy.

Spetnienie wymogu projektowego:

v kierowanie projektem: badawczym / B+R /inwestycyjnym / SPUB

w tym realizacja dziatania naukowego \
NCN MINIATURA wystepowanie w roli

LU KIEROWNIKA projektu

v' ztozenie wniosku grantowego

LUB

v" pozyskanie funduszy na realizacje KZL o wartoéci > 50 tys. 71,
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Wymagane dokumenty (adiunkt)

1) podanie kandydata o awansowanie na stanowisko adiunkta;

2) wniosek (dyrektora instytutu) o wskazanie procedury awansowania NA;
3) kopia dyplomu lub zaswiadczenia o nadaniu stopnia naukowego doktora;
4) wykaz dorobku kandydata;

5) dokument poswiadczajgcy: kierowanie projektem lub ztozenie wniosku
projektowego lub pozyskanie funduszy na realizacje KZL;

6) dokument poswiadczajacy znajomosc jezyka obcego;
7) opinia komisji hospitacyjnej (kopia protokotu);

8) wynik ostatniej oceny okresowej NA;

9) oswiadczenie o podstawowym miejscu pracy.

Kryteria awansu na stanowisko profesora SGGW

[1/2]

v’ stopienr naukowy dr / dr hab.,

v" wyrdzniajacy i uznany w $Srodowisku miedzynarodowym dorobek naukowy

w reprezentowanej specjalnosci,

v co najmniej 20 publikacji (min. 10 z IF), w tym 5 po habilitacji (min. 3 z IF),

v co najmniej 360 pkt. za publikacje naukowe w ostatnich 2 latach kalend.,

v" doswiadczenie w kierowaniu projektami,
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Typy publikacji spetniajgce wymagania Statutu SGGW
(§ 87 ust. 1-4 oraz § 89 ust. 1 pkt. 2 lit. b)
Pozostate | Dziedzina
Typy publikacji dziedziny nauk
nauki |spotecznych
=) | Monografie naukowe [autorskie, wspétautorskie, pod-redakeja-naukewa, pokonferenc.] v v
=) Artykuty naukowe w czasopismach ujetych w NOWYCH WYKAZACH (2019+) v v
[20, 40, 70, 100, 140 lub 200 pkt.]
Artykuty nauk. w czasopismach nieujetych w NOWYCH WYKAZACH (2019+) [5 pkt] X X
m=) | Artykuty naukowe w czasopismach z LISTY A (2 1) v v
Artykuty naukowe w czasopismach z LISTY B (bez IF) X v
Artykuty naukowe w czasopismach z LISTY C (baza ERIH) X v
Rozdziaty w monografiach naukowych [wg ministeriainego wykazu wydawnictw] X \/
Edytoriale, abstrakty, listy, erraty, noty redakcyjne, recenzje X X
W wykazie dorobku nalezy uwzglednic publikacje:
v' spetniajgce wymogi okre$lone w Statucie SGGW,
v wydane w ostatecznej formie (tj. posiada nr tomu, wydania, stron),
v" zgodnie z punktacjg obowigzujaca dla roku ich opublikowania,
v' w podziale na publikacje przed i po uzyskaniu stopnia doktora hab.
Punkty | Impact
Lp. Publikacja (autorzy, tytut, czasopismo / wydawnictwo, rok, DOI) ministe- | Factor
rialne (z‘f.a‘z"y
A. Publikacje po uzyskaniu stopnia dr hab.
[opublikowane w wersji ostatecznej po dacie nadania stopnia doktora hab.]
1.
B. Publikacje przed uzyskaniem stopnia dr hab.
1.
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Patenty

§ 87 ust. 5 Statutu SGGW:

,Za monografie naukowq lub artykut naukowy
moze zostac uznany zarejestrowany PATENT,

przy czym do dorobku uwzglednia sie
nie wiecej niz DWA patenty”.

Regulamin oceny nauczyciela akademickiego

[Zatgcznik do Zarzadzenia Nr 137 Rektora SGGW z dnia 30 grudnia 2021 r. w sprawie wprowadzenia
Regulaminu oceny nauczyciela akademickiego w SGGW]

[§ 5 ust. 2]

Minimalna $rednioroczna liczba punktow, niezbednych do
uzyskania pozytywnej oceny z dziatalnosci badawczej przez NA:

« profesor lub profesor uczelni: 160 pkt.,
* adiunkt: 120 pkt.,
« asystent: 80 pkt.

Wymagana liczba punktow za publikacije: (120 x 1,5) x 2 = 360
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Spetnienie wymogu w zakresie posiadania
doswiadczenia w kierowaniu projektami

» kierowanie projektem (badawczym / B+R / inwestycyjnym / SPUB),
uzyskanym w drodze konkursu i finansowanym ze zrédet zewnetrznych

* w tym realizacja dziatania naukowego \
NCN MINIATURA (badania wstepne lub pilotazowe)

KIEROWNIK projektu lub
koordynator zadan w
LUB Y

projekcie konsorcjalnym

> kierowanie realizacjg KZL o wartoéci> 100 tys. zt,

LUB

» zagraniczny staz naukowy, trwajacy min. 8 tyg.

Kryteria awansu na stanowisko profesora SGGW

[2/2]

v’ osiggniecia w zakresie ksztatcenia kadr naukowych (promotorstwo,

recenzje),

osiagniecia dydaktyczne,

co najmniej dobra znajomos¢ jezyka obcego,

uzyskanie pozytywnej oceny okresowe;j,

DN N NN

zatrudnienie w SGGW jako podstawowym miejscu pracy.
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Dorobek w zakresie ksztatcenia kadr naukowych:

v' promotor / promotor pomochiczy w postepowaniu

o nadania stopnia doktora
LUB

v co najmniej 1 recenzja w postepowaniu o awans naukowy.

Osiagniecia dydaktyczne:

Nalezy wskazaé dorobek dydaktyczny wykraczajgcy poza standardowy zakres obowigzkdw dydakt. NA.

» publikacje dydaktyczne,
realizacja grantow dydaktycznych,
tutoring / mentoring akademicki,
opieka naukowa nad SKN,

zaangazowanie w dziatalno$¢ wspierajgcg poprawe jakosci dydaktyki,

Y V. VYV V VY

zaangazowanie merytoryczne lub organizacyjne w dziatalnos¢ popularyzatorska
(np. festiwale nauki, dni otwarte, wyktady otwarte, wywiady ...),

Y

sukcesy edukacyjne studentdw (np. nagrody, ,, Diamentowy Grant”, ...),

Y

nagrody i wyrdznienia za znaczgce osiggniecia dydaktyczne,




1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)
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Wymagane dokumenty (prof. SGGW)

podanie kandydata o awans;

whniosek (dyrektora instytutu) o wskazanie procedury awansowania NA;

kopia dyplomu potwierdzajgcego nadanie stopnia naukowego;

wykaz dorobku kandydata;

dokument poswiadczajgcy kierowanie projektem / KZL lub odbycie stazu nauk.;

dokument poswiadczajgcy powotanie na funkcje promotora / promotora
pomocniczego / recenzenta;

dokument poswiadczajgcy znajomos¢ jezyka obcego;
dokument poswiadczajgcy wynik ostatniej oceny okresowej NA;

oswiadczenie o podstawowym miejscu pracy.

)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

Procedura awansu

Przygotowanie dokumentéw przez Kandydata.

Whniosek dyrektora instytutu o wskazanie procedury awansowania.

Ocena formalna wniosku (weryfikacja spetnienia kryteriéw formalnych) =—> BON.
Uzupetnienie wniosku o dane kadrowe —> BKiP.

Opinia merytoryczna wniosku przez Prorektora ds. Nauki.

Decyzja Rektora w sprawie procedury awansowania.

Wyrazenie opinii w sprawie awansu przez rade instytutu.

Whiosek dyrektora instytutu o zatrudnienie Kandydata na proponowanym
stanowisku.

Decyzja Rektora w sprawie awansowania pracownika.

10



