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Uchwala Nr 63 - 2022/2023
Senatu
Szkoly Gléwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie
z dnia 29 maja 2023 r.
w sprawie wprowadzenia zmian w Statucie Szkoly Glownej Gospodarstwa Wiejskiego
w Warszawie oraz ogloszenia tekstu jednolitego Statutu Szkoly Glownej Gospodarstwa

Wiejskiego w Warszawie

Na podstawie art. 34 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym
1 nauce (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 742) oraz § 23 ust. 2 pkt 1 w zwigzku z § 115 ust. 2-6
Statutu Szkoty Gléwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie, Senat Szkoty Gloéwnej

Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie uchwala, co nastepuje:

§1
Do Statutu Szkoly Gioéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie — uchwalonego w dniu
27 maja 2019 r. Uchwalg Nr 84 — 2018/2019 Senatu Szkoty Glownej Gospodarstwa
Wiejskiego w Warszawie w sprawie przyjecia Statutu Szkoty Glownej Gospodarstwa
Wiejskiego w Warszawie, zmienionego uchwatami: Nr 80 — 2019/2020 z dnia 24 lutego
2020 r., Nr 106 — 2019/2020 z dnia 27 kwietnia 2020 r., Nr 169 — 2019/2020 z dnia 13 lipca
2020 r., Nr 29 — 2020/2021 z dnia 30 listopada 2020 r., Nr 40 — 2020/2021 z dnia 21 grudnia
2020 r., Nr 89 — 2020/2021 z dnia 26 kwietnia 2021 r., Nr 1 — 2021/2022 z dnia 27 wrzes$nia
2021 r. 1 Nr 24 - 2022/2023 z dnia 28 listopada 2022 r. Senatu Szkoty Gléwnej Gospodarstwa
Wiejskiego w Warszawie w sprawie wprowadzenia zmian w Statucie Szkoty Glownej

Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie, wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) w§18:
a) wust. I pkt 7) otrzymuje brzmienie:
,»7) nie ukonczyta 70. roku zycia do dnia rozpoczg¢cia kadencji;”;
b) wust. 6 wykresla si¢ wyrazy: ,,Jlub w radzie dyscypliny”;

c) dodaje si¢ ust. 7 w brzmieniu:



,» 1. Cztonkostwa w radzie dyscypliny nie mozna taczy¢ z petlieniem funkcji organu

tej albo innej uczelni.”;

2) w § 19 ust. 1 pkt 4) otrzymuje brzmienie:

3)

4)

5)

6)

7)

,»4) zaprzestania spetniania odpowiednich wymagan okreslonych w § 18 ust. 1.”;

dodaje si¢ § 19a w brzmieniu:
,»$ 19a. [Odwotanie cztonka Rady Uczelni]
1. Senat moze odwota¢ cztonka Rady Uczelni:

1) w przypadku gdy wszczeto przeciwko niemu postgpowanie karne z oskarzenia
publicznego o przestepstwo umyslne lub postgpowanie o umys$lne przestgpstwo
skarbowe;

2) w przypadku gdy zaprzestat spetniania wymogu, ktérym mowa w § 18 ust. 6;

3) na wniosek Rady Uczelni, w przypadkach innych niz okreslone w pkt 1) 1 2)

powyzej.

2. W przypadku odwotania cztonka Rady Uczelni § 19 ust. 5 stosuje si¢ odpowiednio.”;

w § 23 ust. 2 pkt. 10) otrzymuje brzmienie:
,»10) nadawanie stopni naukowych, w tym prowadzenie postgpowan w sprawie
nadawania stopni naukowych w przypadkach okreslonych w § 30 ust. 1 zdanie drugie
1 trzecie;”;
w § 29 dodaje si¢ ust. 1a w brzmieniu:
»la. W posiedzeniach Rady Uczelni uczestniczy z gltosem doradczym przedstawiciel
kazdej dzialajacej w uczelni organizacji zwigzkowej bedacy jej cztonkiem.”;
w § 30 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
,»1. Rady dyscyplin sg organami SGGW wlasciwymi do nadawania stopnia doktora
1 doktora habilitowanego w dziedzinie i dyscyplinie naukowej, w zakresie posiadanych
przez uczelni¢ uprawnien. W przypadku nadawania stopnia doktora w dziedzinie nauki
zgodnie z przepisami art. 177 ust. 6 ustawy organem wtasciwym do nadania stopnia jest
Senat. Senat jest organem wilasciwym w sprawach nadawania stopni naukowych réwniez
w sytuacji gdy rada dyscypliny nie zostala utworzona oraz w przypadku nadawania
stopni naukowych w dyscyplinie nauki o zarzgdzaniu i jakos$ci.”;
w § 69:
a) ust. 5 otrzymuje brzmienie:

,»J. Uczelnia moze przeznacza¢ $rodki na realizacje dziatan:

1) uczelnianych organizacji studenckich;



8)

2) dziatajacych w uczelni stowarzyszen zrzeszajacych wylacznie studentow
lub studentow, doktorantéw i pracownikéw uczelni;
3) Akademickiego Zwigzku Sportowego i jego klubow uczelnianych utworzonych
w Uczelni za zgoda Rektora.”;
b) dodaje si¢ ust. 6 w brzmieniu:
,0. Podmioty, o ktorych mowa w ust. 5, przeznaczaja otrzymane $rodki wylacznie
na dzialania obejmujace studentéw, doktorantéw lub pracownikéw uczelni. Podmioty
te przedstawiajg Rektorowi sprawozdanie z wykorzystania $rodkoéw otrzymanych
w danym roku akademickim.”;
§ 87 otrzymuje brzmienie:
,» 1. Przez uzyte w niniejszym rozdziale pojgcie ,,czasopisma naukowe” rozumie si¢:
1) czasopisma naukowe ujete w wykazie sporzadzonym zgodnie z przepisami
wydanymi na podstawie art. 267 ust. 2 pkt 2 lit. b ustawy,
2) czasopisma naukowe ujete, przed ogloszeniem wykazu, o ktorym mowa w pkt 1,
w wykazie czasopism naukowych oglaszanym przez wlasciwego ministra zgodnie
z przepisami wydanymi na podstawie art. 44 ust. 2 uchylonej ustawy z dnia
30 kwietnia 2010 r. o zasadach finansowania nauki (Dz.U. z 2010 r. Nr 96, poz.
615 z pdzn. zm.) — w czeséci odpowiednio A lub C tego wykazu, a w przypadku
dziedziny nauk spotecznych rowniez w czesci B tego wykazu.
Przez uzyte w niniejszym rozdziale pojecie ,artykuly naukowe” bez dalszego
doprecyzowania, rozumie si¢ publikacje opublikowane w czasopismach naukowych,
o ktorych mowa w ust. 1.
Przez uzyte w niniejszym rozdziale pojgcie ,,monografii naukowej” rozumie si¢
recenzowang publikacje ksigzkowa, przedstawiajgca okreslone zagadnienie naukowe
w sposoOb oryginalny i1 tworczy, opatrzong przypisami, bibliografig lub innym wlasciwym
dla danej dyscypliny naukowej aparatem naukowym.
Przez uzyte w niniejszym rozdziale pojgcie ,,wykaz wydawnictw” rozumie si¢ wykaz
wydawnictw sporzadzony zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 267 ust. 2
pkt. 2 lit. a ustawy.
W ramach kryteriow okreslonych w § 88 w ust. 1 pkt 2 lit. b 1 pkt 3 lit. b oraz § 89 w ust.
1 pkt 2 lit. b i pkt 3 lit. b, za monografi¢ naukowa lub artykul naukowy moze zostaé
uznany zarejestrowany patent, przy czym do dorobku uwzglednianego dla danego

stanowiska uwzglednia si¢ nie wigcej niz dwa takie patenty.



6. Przez uzyte w niniejszym rozdziale pojgcie ,,staz naukowy” rozumie si¢ udokumentowane

pobyty w zagranicznej jednostce naukowej w celu prowadzenia badan naukowych

lub uzyskania wiedzy oraz umiejetnosci dotyczacych prowadzenia badan naukowych,

trwajace facznie co najmniej osiem tygodni.”;

9) § 88 otrzymuje brzmienie:

,»1. W grupie pracownikow badawczych na stanowisku:

1) profesora — moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca tytut profesora,

2) profesora uczelni — moze by¢ zatrudniona osoba, ktdra:

a)

posiada co najmniej stopien doktora oraz wykazuje si¢ wyrdzniajacym i uznanym
w Srodowisku miedzynarodowym dorobkiem naukowym w reprezentowanej

specjalnosci,

b) jest autorem lub wspodtautorem co najmniej 25 artykutow naukowych lub monografii

naukowych, ktore ukazaly si¢ w czasopismach lub wydawnictwach ujgtych
w obowigzujacym dla roku ich opublikowania wykazie, o ktorym mowa w § 87 ust. 1
14, wtym co najmniej 15 artykutow naukowych w czasopismach z bazy Journal
Citation Reports (dalej zwany JCR), a po uzyskaniu stopnia doktora habilitowanego
co najmniej 5 artykutow naukowych lub monografii naukowych, ktére ukazaly sie
w czasopismach lub wydawnictwach ujetych w obowigzujacym dla roku
ich opublikowania wykazie, w tym co najmniej 3 artykuléw naukowych
w czasopismach z bazy JCR. W przypadku obszaru nauk spotecznych jest autorem
lub wspotautorem co najmniej 25 monografii naukowych lub rozdziatow
w monografiach lub artykutow naukowych (w tym co najmniej 12 w czasopismach
naukowych), ktore ukazaly si¢ w czasopismach lub wydawnictwach ujetych
w obowigzujacym dla roku ich opublikowania wykazie, a po uzyskaniu stopnia
doktora habilitowanego co najmniej 5 monografii naukowych Iub rozdziatow
w monografiach lub artykutow naukowych (w tym co najmniej 3 w czasopismach
naukowych), ktore ukazaty si¢ w czasopismach lub wydawnictwach ujetych
w obowigzujacym dla roku ich opublikowania wykazie,

w ciggu ostatnich 2 lat kalendarzowych uzyskata $redniorocznie liczbe punktow
za artykuty naukowe, monografie naukowe lub rozdzialy w monografiach naukowych
o co najmniej 50% wyzszg niz minimalna $rednioroczna liczba punktow niezbednych

do uzyskania pozytywnej oceny =z dzialalnosci badawczej dla nauczyciela



akademickiego zatrudnionego na stanowisku adiunkta, okreslona w aktualnych
na dzien ztozenia wniosku zasadach oceny nauczyciela akademickiego,

d) petni lub petita role kierownika projektu badawczego w projektach obejmujacych
badania naukowe Iub prace rozwojowe lub realizacje inwestycji zwigzanych
z ksztalceniem 1 dziatalno$cig naukows, utrzymaniem aparatury naukowo-badawczej,
stanowiska badawczego (SPUB) lub specjalnej aparatury informatycznej (SPUBI),
finansowanych w trybie konkursowym przez instytucje zagraniczne lub organizacje
mi¢dzynarodowe oraz przez instytucje krajowe, lub pozyskanie, za posrednictwem
SGGW, funduszy na wykonanie ustug badawczych (KZL) na zlecenie podmiotow
nienalezacych do systemu szkolnictwa wyzszego i nauki o warto$ci co najmniej
100 000 zt,

e) wykazuje si¢ dorobkiem w zakresie ksztalcenia kadr naukowych i byta lub jest
promotorem w co najmniej jednym przewodzie doktorskim lub postgpowaniu
w sprawie nadania stopnia doktora lub sprawuje opieke naukowa jako promotor
doktoranta w szkole doktorskiej lub sporzadzita co najmniej jedng recenzj¢ rozprawy
doktorskiej lub w postgpowaniu habilitacyjnym,

f) posiada co najmniej dobra znajomos$¢ jezyka angielskiego lub innego jezyka
kongresowego, w stopniu umozliwiajagcym samodzielne pisanie publikacji naukowych
w tym jezyku oraz wyglaszanie doniesien na konferencjach naukowych,

g) spelnia dodatkowe wymagania, w tym konkretne cele 1 zadania badawcze
lub organizacyjne, okreslone w warunkach konkursu;

3) adiunkta — moze by¢ zatrudniona osoba, ktora:

a) posiada co najmniej stopien doktora,

b) jest autorem lub wspdlautorem co najmniej czterech monografii naukowych

lub artykutow naukowych, ktore ukazaty si¢ w czasopismach lub wydawnictwach ujetych

w obowigzujacym dla roku ich opublikowania wykazie, o ktorym mowa w § 87 ust. 1 1 4,

a w przypadku dziedziny nauk spolecznych jest autorem lub wspotautorem co najmniej

czterech monografii naukowych lub rozdzialbw w monografiach lub artykulow

naukowych (w tym co najmniej dwdéch w czasopismach naukowych), ktore ukazaty si¢

w czasopismach lub monografiach ujetych w obowiazujacym dla roku ich opublikowania

wykazie,

c) w ciggu ostatnich 2 lat kalendarzowych uzyskala $redniorocznie liczbg punktow

za artykuly naukowe, monografie naukowe lub rozdziaty w monografiach naukowych

o co najmniej 50% wyzsza niz minimalna $rednioroczna liczba punktow niezbednych

5



do uzyskania pozytywnej oceny z dzialalnos$ci badawczej dla nauczyciela akademickiego
zatrudnionego na stanowisku asystenta, okre$lona w aktualnych na dzien zlozenia
wniosku zasadach oceny nauczyciela akademickiego,

d) posiada udokumentowang co najmniej dobrg znajomo$¢ jezyka angielskiego lub
innego jezyka kongresowego, w stopniu umozliwiajagcym samodzielne pisanie publikacji
naukowych w tym jezyku oraz wyglaszanie doniesien na konferencjach naukowych,

e) kierowata lub kieruje lub zlozyta projekt badawczy, obejmujacy badania naukowe
lub prace rozwojowe lub realizacje¢ inwestycji zwigzanych z ksztatceniem i dziatalno$cia
naukowa, utrzymaniem aparatury naukowo-badawczej, stanowiska badawczego (SPUB)
lub specjalnej aparatury informatycznej (SPUBI), finansowanych w trybie konkursowym
przez instytucje zagraniczne lub organizacje mig¢dzynarodowe oraz przez instytucje
krajowe, lub pozyskanie, za posrednictwem SGGW, funduszy na wykonanie ustug
badawczych (KZL) na zlecenie podmiotéw nienalezacych do systemu szkolnictwa
wyzszego 1 nauki o wartosci co najmniej 100 000 z1,

f) spelnia dodatkowe wymagania, w tym konkretne cele i1 zadania badawcze
lub organizacyjne, okreslone w warunkach konkursu, przy czym dodatkowym atutem
bedzie w szczegolnosci odbycie naukowego stazu za granica w osrodkach naukowych
lub widoczna aktywnos$¢ naukowa o zasi¢ggu mi¢dzynarodowym;

4) asystenta — moze by¢ zatrudniona osoba, ktora:

a) posiada tytul zawodowy magistra, magistra inzyniera albo réwnorzedny,

b) wykazata zainteresowania naukowe 1 dydaktyczne oraz zdolnosci do ich rozwijania,

c) posiada co najmniej dobra znajomos$¢ jezyka angielskiego lub innego jezyka
kongresowego, w stopniu umozliwiajacym samodzielne pisanie publikacji naukowych w
tym jezyku oraz wyglaszanie doniesien na konferencjach naukowych,

d) spetnia dodatkowe wymagania, w tym konkretne cele i zadania badawcze,
dydaktyczne lub organizacyjne, okreslone w warunkach konkursu, przy czym
dodatkowym atutem bedzie w szczego6lnosci odbycie naukowego stazu za granicg
w osrodkach  naukowych  lub widoczna  aktywno$¢  naukowa o  zasiggu
migdzynarodowym.

Przy zatrudnieniu na stanowisku, o ktérym mowa w § 86 ust. 5 osoby, ktora uzyskata
za granicg stopien naukowy, stopien w zakresie sztuki lub tytul zawodowy, ktory nie
zostal uznany za réwnowazny z odpowiednim polskim stopniem lub tytutem, mozna
odstgpi¢ od wymagan okreslonych w art. 116 ust. 2 ustawy w zakresie posiadania tytutu

profesora, stopnia doktora lub tytulu zawodowego magistra, magistra inZyniera
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albo rownorzednego, jezeli zatrudniana osoba posiada znaczace osiggni¢cia naukowe,

artystyczne lub dydaktyczne.”;
10)w § 89:

,»1. W grupie pracownikow badawczo-dydaktycznych, na stanowisku:

1) profesora — moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca tytut profesora,

2) profesora uczelni — moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra:

a)

posiada co najmniej stopien doktora oraz wykazuje si¢ wyrdzniajacym i uznanym
w Srodowisku migdzynarodowym dorobkiem naukowym w reprezentowanej

specjalnosci,

b) jest autorem lub wspoétautorem co najmniej 20 artykutéw naukowych lub monografii

d)

naukowych, ktore ukazaly si¢ w czasopismach lub wydawnictwach ujetych
w obowigzujacym dla roku ich opublikowania wykazie, o ktorym mowa w § 87 ust. 1
i 4, w tym co najmniej 10 artykulow naukowych w czasopismach z bazy JCR,
a po uzyskaniu stopnia doktora habilitowanego co najmniej 5 artykuléw naukowych
lub monografii naukowych, ktore ukazaty si¢ w czasopismach lub wydawnictwach
ujetych w obowigzujacym dla roku ich opublikowania wykazie, w tym co najmniej
3 artykutéw naukowych w czasopismach z bazy JCR. W przypadku obszaru nauk
spotecznych jest autorem lub wspotautorem co najmniej 20 monografii naukowych
lub rozdzialéw w monografiach lub artykuléw naukowych (w tym co najmniej
12 w czasopismach  naukowych), ktore ukazaly si¢ w  wydawnictwach
lub czasopismach ujetych w obowigzujacym dla roku ich opublikowania wykazie,
a po uzyskaniu stopnia doktora habilitowanego co najmniej 5 monografii naukowych
lub rozdzialbw w monografiach lub artykutow naukowych (w tym co najmniej
3 w czasopismach  naukowych), ktore ukazaly si¢ w wydawnictwach lub
czasopismach ujetych w obowiagzujacym dla roku ich opublikowania wykazie,

w ciggu ostatnich 2 lat kalendarzowych uzyskata $redniorocznie liczbe punktow
za artykuty naukowe, monografie naukowe lub rozdzialty w monografiach naukowych
o co najmniej 50% wyzsza niz minimalna $rednioroczna liczba punktéw niezbednych
do wuzyskania pozytywnej oceny z dziatalno$ci badawczej dla nauczyciela
akademickiego zatrudnionego na stanowisku adiunkta, okreslona w aktualnych

na dzien ztozenia wniosku zasadach oceny nauczyciela akademickiego,

peini lub petnita rolg kierownika w projektach obejmujacych badania naukowe lub
prace rozwojowe lub realizacj¢ inwestycji zwigzanych z ksztalceniem i1 dziatalnoscia

7



naukowa, utrzymaniem aparatury naukowo-badawczej, stanowiska badawczego
(SPUB) lub specjalnej aparatury informatycznej (SPUBI), finansowanych w trybie
konkursowym przez instytucje zagraniczne lub organizacje migdzynarodowe oraz
przez instytucje krajowe, lub pozyskanie, za posrednictwem SGGW, funduszy
na wykonanie ustug badawczych (KZL) nazlecenie podmiotdw nienalezacych
do systemu szkolnictwa wyzszego inauki o warto$ci co najmniej 100 000 zi lub
odbyla tacznie co najmniej o$miotygodniowy udokumentowany staz naukowy

w zagranicznym o$rodku naukowym,

e) posiada udokumentowany dorobek dydaktyczny Iub autorstwo podrecznikow
lub kierowanie projektami dydaktycznymi lub edukacyjnymi w ramach konkursow

zewnetrznych instytucji finansujacych badania,

f) wykazuje si¢ dorobkiem w zakresie ksztalcenia kadr naukowych i byla lub jest
promotorem lub promotorem pomocniczym w co najmniej jednym przewodzie
doktorskim lub postepowaniu w sprawie nadania stopnia doktora lub sprawuje opieke
naukowg jako promotor lub promotor pomocniczy doktoranta w szkole doktorskiej
lub sporzadzita co najmniej jedng recenzje rozprawy doktorskiej lub w postepowaniu
habilitacyjnym,

g) posiada co najmniej dobrg znajomos$¢ jezyka angielskiego Iub innego jezyka
kongresowego, w stopniu umozliwiajagcym samodzielne pisanie publikacji naukowych
w tym jezyku oraz wyglaszanie doniesien na konferencjach naukowych,

h) spelnia dodatkowe wymagania, w tym konkretne cele i zadania badawcze
lub organizacyjne, okreslone w warunkach konkursu;

3) adiunkta — moze by¢ zatrudniona osoba, ktora:

a) posiada co najmniej stopien doktora,

b) jest autorem lub wspotautorem co najmniej czterech monografii naukowych
lub artykutow naukowych, ktore ukazaly si¢ w czasopismach lub wydawnictwach
ujetych w obowigzujacym dla roku ich opublikowania wykazie, o ktorym mowa
w§87 ust. 1 1 4, a w przypadku dziedziny nauk spolecznych jest autorem
lub wspotautorem co najmniej czterech monografii naukowych lub rozdziatow
w monografiach lub artykutow naukowych (wtym co najmniej dwobch
w czasopismach naukowych), ktore ukazaly si¢ w czasopismach lub monografiach

ujetych w obowiazujacym dla roku ich opublikowania wykazie,



c) w ciggu ostatnich 2 lat kalendarzowych uzyskata $redniorocznie liczbg punktow
za artykuly naukowe, monografie naukowe lub rozdziaty w monografiach naukowych
o co najmniej 50% wyzszg niz minimalna Srednioroczna liczba punktéw niezbednych
do uzyskania pozytywnej oceny z dziatalnosci badawczej dla nauczyciela
akademickiego zatrudnionego na stanowisku asystenta, okreslona w aktualnych
na dzien ztozenia wniosku zasadach oceny nauczyciela akademickiego,

d) uzyskala pozytywna opini¢ komisji wiasciwej do spraw dydaktyki o prowadzonych
zajeciach dydaktycznych, a w przypadku osob ubiegajacych si¢ o zatrudnienie
i niebgdacych pracownikami SGGW - uzyskata pozytywna opini¢ komisji za referat
naukowy wygtoszony na seminarium zorganizowanym w jednostce, w ktdrej ubiega

si¢ o zatrudnienie,

e) posiada udokumentowang co najmniej dobra znajomos$¢ jezyka angielskiego lub
innego jezyka kongresowego, w stopniu umozliwiajagcym samodzielne pisanie
publikacji naukowych w tym jezyku oraz wyglaszanie doniesien na konferencjach

naukowych,

f) kierowala lub kieruje lub ztozyla projekt badawczy, obejmujacy badania naukowe
lub prace rozwojowe lub realizacj¢ inwestycji zwigzanych z ksztalceniem
i dziatalno$cia naukowa, utrzymaniem aparatury naukowo-badawczej, stanowiska
badawczego (SPUB) lub specjalnej aparatury informatycznej (SPUBI),
finansowanych w trybie konkursowym przez instytucje zagraniczne lub organizacje
migdzynarodowe oraz przez instytucje krajowe, lub pozyskanie, za posrednictwem
SGGW, funduszy na wykonanie ustug badawczych (KZL) na zlecenie podmiotéw
nienalezacych do systemu szkolnictwa wyzszego i nauki o warto$ci co najmniej
50 000 zt,

g) spelnia dodatkowe wymagania, w tym konkretne cele i zadania badawcze,
dydaktyczne lub organizacyjne, okreslone w warunkach konkursu, przy czym
dodatkowym atutem bedzie w szczegdlnosci odbycie naukowego stazu za granica
w osrodkach naukowych lub widoczna aktywno$¢ naukowa o zasiggu
mi¢dzynarodowym;

4) asystenta — moze by¢ zatrudniona osoba, ktora:
a) posiada tytul zawodowy magistra, magistra inzyniera albo réwnorzedny,
b) wykazata zainteresowania naukowe 1 dydaktyczne oraz zdolnosci do ich

rozwijania,



c) posiada co najmniej dobra znajomo$¢ jezyka angielskiego lub innego jezyka
kongresowego, w stopniu umozliwiajacym samodzielne pisanie publikacji
naukowych w tym jezyku oraz wyglaszanie doniesien na konferencjach

naukowych,

d) spelia dodatkowe wymagania, w tym konkretne cele i zadania badawcze,
dydaktyczne lub organizacyjne, okreslone w warunkach konkursu, przy czym
dodatkowym atutem bedzie w szczegdlnosci odbycie naukowego stazu za granicg
w osrodkach naukowych lub widoczna aktywno$¢ naukowa o zasiegu
mie¢dzynarodowym.

2. Przy zatrudnieniu na stanowisku, o ktérym mowa w § 86 ust. 5 osoby, ktora uzyskata
za granicg stopien naukowy, stopien w zakresie sztuki lub tytut zawodowy, ktory nie
zostal uznany za roéwnowazny z odpowiednim polskim stopniem lub tytutem, mozna
odstgpi¢ od wymagan okreslonych w art. 116 ust. 2 ustawy w zakresie posiadania tytutu
profesora, stopnia doktora lub tytulu zawodowego magistra, magistra inzyniera albo
réwnorzednego, jezeli zatrudniana osoba posiada znaczace osiagni¢gcia naukowe,
artystyczne lub dydaktyczne.”;

11)w § 90:

,»1. W grupie pracownikow dydaktycznych na stanowisku:
1) profesora — moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca tytut profesora;
2) profesora uczelni — moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca:

a) co najmniej stopien doktora,

b) wyrdzniajace si¢ 1 tworcze osiagniecia dydaktyczne stwierdzone przez co najmniej
dwoch recenzentow spoza SGGW z tytulem profesora lub stopniem doktora
habilitowanego, powotanych przez Rektora z wlasnej inicjatywy lub na wniosek
dyrektora instytutu,

¢) udokumentowany dorobek dydaktyczny w postaci artykuldow naukowych
poswieconych dydaktyce lub redakcje lub autorstwa skryptow lub podrgcznikow
akademickich lub kierowanie projektami dydaktycznymi lub edukacyjnymi
w ramach konkursow zewngtrznych instytucji finansujacych badania,

d) dorobek w zakresie ksztatcenia studentow, w tym réwniez zwigzany z pelnieniem
funkcji promotora prac dyplomowych,

e) doswiadczenie organizacyjne w zakresie dydaktyki;
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3)

4)

5)

6)

adiunkta — moze by¢ zatrudniona osoba posiadajagca co najmniej stopien doktora
oraz co najmniej piecioletnie do§wiadczenie w pracy dydaktycznej;

asystenta — moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca tytul zawodowy magistra,
magistra inzyniera albo rownorzedny oraz posiadajgca co najmniej pigcioletni staz
dydaktyczny w uczelni lub uznany dorobek zawodowy w odpowiedniej specjalnosci;
instruktora — moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca co najmniej tytul zawodowy
magistra, magistra inzyniera albo réwnorzedny, ktora wykazata predyspozycje do pracy
dydaktycznej 1 posiada wyksztalcenie w ramach okreslonej specjalnosci;

lektora — moze by¢ zatrudniona osoba posiadajagca co najmniej tytul zawodowy
magistra, magistra inzyniera albo réwnorzgdny, ktéra wykazata predyspozycje do pracy

dydaktyczne;.

2. Przy zatrudnieniu na stanowisku, o ktorym mowa w § 86 ust. 5 osoby, ktora uzyskata

za granicg stopien naukowy, stopien w zakresie sztuki lub tytul zawodowy, ktéry nie

zostal uznany za rOwnowazny z odpowiednim polskim stopniem lub tytutem, mozna

odstgpi¢ od wymagan okreslonych w art. 116 ust. 2 ustawy w zakresie posiadania tytulu

profesora, stopnia doktora lub tytulu zawodowego magistra, magistra inZyniera

albo rownorzednego, jezeli zatrudniana osoba posiada znaczace osiggnigcia naukowe,

artystyczne lub dydaktyczne.”;

12)w

Zalaczniku Nr 1 ,Zasady funkcjonowania organow kolegialnych 1 komisji

powotywanych przez te organy’:

a)

b)

w § 2 ust. 4 zdanie pierwsze otrzymuje brzmienie:

»4. Obradom rady dyscypliny przewodzi jej przewodniczacy, a w razie jego
nieobecnosci — wskazany przez niego cztonek tej rady lub Rektor.”;

w § 6 ust. 4 otrzymuje brzmienie:

,»4. Przez uchwaly rozumie si¢ takze decyzje administracyjne wydawane przez Senat
irade dyscypliny w sprawach zwigzanych z nadawaniem stopnia naukowego doktora
lub doktora habilitowanego, z zastrzezeniem, ze do decyzji administracyjnych stosuje
si¢ rOwniez przepisy ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania
administracyjnego (tj. Dz.U. z 2022 r. poz. 2000 ze zm.).”;

w § 8 ust. 6 otrzymuje brzmienie:

,0. W gltosowaniach podejmowanych w toku postgpowan w sprawie nadawania stopni
naukowych biorg udzial wylacznie czlonkowie wlasciwego organu bedacy

profesorami i profesorami uczelni. Uchwaly w sprawie nadania stopnia naukowego sa
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podejmowane bezwzgledng wiekszoscia gtosow, w obecnosci co najmniej potowy
statutowej liczby cztonkow.”;
13) w Zalaczniku Nr 2 ,,Zasady przeprowadzania konkurséw pracowniczych” w § 3 ust. 5
otrzymuje brzmienie:
»d. Szczegblowa treS¢ ogloszenia i charakter konkursu ustala Rektor lub osoba przez

niego upowazniona.”.

§2
Oglasza si¢ tekst jednolity Statutu Szkoly Glownej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie

stanowigcy zalacznik do niniejszej uchwaty.

§3

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Rektorowi.

§4

Uchwata i wprowadzone nig zmiany do Statutu wchodza w zycie z dniem podjgcia.

Rektor
Szkoty Glownej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie
prof. dr hab. Michal Zasada
/ podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym /
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