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1 Procedury szczegółowe WSZiDJK w Szkole Doktorskiej
System WSZiDJK wdrażany jest za pomocą procedur, które stanowią szczegółowe ramy instytucjonalne dla procesów zapewnienia i doskonalenia jakości kształcenia. Procesy te są spójne z obszarami nadzorowanymi w ramach uczelnianego systemu zapewnienia i doskonalenia jakości kształcenia i wymienionymi w uchwale Rektorskiej Komisji ds. Jakości Kształcenia w sprawie Wykazy procesów kształcenia zgodnie z wymaganiami pkt. 5.1 Załącznika nr 3 Uchwały Senatu nr 67 – 2019/2020.
A.
Kształcenie doktorantów w dyscyplinie
1. W Szkole Doktorskiej Szkoły Głównej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie istnieje możliwość realizowania rozprawy doktorskiej w jednej z 12 następujących dyscyplin naukowych: 

1) nauki leśne 
2) rolnictwo i ogrodnictwo 
3) technologia żywności i żywienia 
4) weterynaria 
5) zootechnika i rybactwo 
6) nauki biologiczne 
7) inżynieria lądowa i transport 
8) inżynieria mechaniczna 
9) inżynieria środowiska, górnictwo i energetyka 
10) informatyka techniczna i telekomunikacja 
11) ekonomia i finanse 
2. nauki socjologiczne 
3. Kształcenie w dziedzinach/dyscyplinach obejmuje zajęcia modułowe w mało licznych grupach doktorantów (nie więcej niż 10 osób), zebranych w zespoły seminaryjne w obszarze dziedzin/dyscyplin naukowych, realizujących specjalistyczną problematykę badawczą. Na specjalistyczne kształcenie w dziedzinach/dyscyplinach składa się także praca doktorantów w instytutach/katedrach, m.in. w ramach obowiązków badawczych, pomocy przy organizacji konferencji, współpracy z promotorami np. w realizacji innych projektów badawczych.

4. Kształcenie w dziedzinach/dyscyplinach obejmuje także wybrane przez doktorantów zajęcia specjalistyczne w ramach 5 modułów.

5. Kształcenie doktorantów w Szkole Doktorskiej SGGW w Warszawie jest realizowane w ramach dyscyplin na podstawie obowiązującego programu kształcenia oraz Indywidualnego Planu Badawczego, do przygotowania którego służą formularze zamieszczone w Załączniku 1.
6. Doktoranci realizują kształcenie w dyscyplinach pod opieką naukową promotorów poprzez udział w seminariach i w pracach instytutów oraz poprzez współuczestniczenie w zajęciach dydaktycznych lub ich prowadzenie dla studentów I i II stopnia.

7. Przypisanie doktoranta do dyscypliny następuje po wyznaczeniu promotora lub promotorów albo promotora i promotora pomocniczego przez Radę Dyscypliny. 
8. Promotor dokonuje corocznej oceny postępów przygotowania rozprawy doktorskiej przez doktoranta, kierując się stopniem realizacji IPB (Załącznik 2). Pisemna ocena, uwzględniająca uzasadnienie, podlega zaopiniowaniu przez Radę Dyscypliny. Opinię Rady Dyscypliny przekazuje się niezwłocznie dyrektorowi Szkoły Doktorskiej.

9. Po zakończeniu czwartego semestru kształcenia realizacja IPB przez doktoranta podlega ocenie śródokresowej. Ocenę śródokresową przeprowadza komisja powołana przez dyrektora Szkoły Doktorskiej w uzgodnieniu z przewodniczącym Rady Dyscypliny. Weryfikację realizacji IPB zgodnie z dyscypliną przeprowadza się indywidualnie dla każdego doktoranta. Instrukcja i formularze do przeprowadzenia oceny śródokresowej znajdują się w Załączniku 3.

10. Wyniki weryfikacji oceny śródokresowej analizowane są przez dyrektora Szkoły Doktorskiej, a wnioski zawierane są w corocznym okresowym przeglądzie systemu jakości kształcenia i prezentowane Radzie Programowej Szkoły Doktorskiej. 

11. Realizację działań monitoruje dyrektor Szkoły Doktorskiej i jego zastępca.

B.
Opracowanie i doskonalenie programu kształcenia

1. Kształcenie w Szkole Doktorskiej realizowane jest zgodnie z Programem kształcenia.

2. Program kształcenia obejmuje zajęcia ogólnoszkolne oraz zajęcia specjalistyczne w dyscyplinach.

3. Program kształcenia uwzględnia interdyscyplinarność kształcenia doktorantów.

4. Program kształcenia opracowywany jest przez Radę Programową we współpracy z dyrektorem Szkoły Doktorskiej.

5. Programy kształcenia w Szkole Doktorskiej zatwierdza Senat na wniosek dyrektora Szkoły Doktorskiej.

6. Okresowe przeglądy programów kształcenia przeprowadza Zespół ds. jakości kształcenia wraz w pracownikami Szkoły Doktorskiej nie rzadziej niż co 2 lata. Wnioski z przeglądu przedstawiane są przez dyrektora Szkoły Doktorskiej. Po zapoznaniu się z nimi dyrektor Szkoły Doktorskiej może przedstawić Radzie Programowej propozycję zmian w programie kształcenia.

7. Przewodniczący Rad Dyscyplin oraz Rada Doktorantów mogą zgłaszać do dyrektora Szkoły Doktorskiej uzasadnione wnioski o dokonanie zmiany w programie kształcenia.

8. Realizację działań monitoruje dyrektor Szkoły Doktorskiej i jego zastępca.

C.
Opracowywanie i doskonalenie modułów kształcenia
1. W Szkole Doktorskiej SGGW w Warszawie obowiązuje system zajęć modułowo-semestralny. Większość zajęć odbywa się w systemie modułowym, w blokach tematycznych. Daje to możliwość swobodnego kształtowania planu zajęć w ramach przewidzianych programem kształcenia. W systemie modułowym realizowane są zarówno zajęcia ogólne, jak i zajęcia fakultatywne. Proponuje się 5 modułów: ogólnospołeczny, metodologiczny, dydaktyczny, prawno-upowszechnieniowy, specjalistyczny.

2. Program kształcenia obejmuje zajęcia ogólnoszkolne oraz zajęcia specjalistyczne w dyscyplinach. Moduły kształcenia na pierwszym semestrze studiów są wspólne dla wszystkich doktorantów w szkole doktorskiej. Drugi etap kształcenia to zajęcia podstawowe i zajęcia fakultatywne.

3. Projekty programów kształcenia (moduły) opracowuje Zespół ds. Jakości wraz z pracownikami Szkoły Doktorskiej, a opiniuje je na wniosek dyrektora Rada Programowa. Programy kształcenia w Szkole Doktorskiej ustala Senat na wniosek dyrektora.
4. Okresowe przeglądy programów kształcenia (modułów) przeprowadza Rada Programowa, nie rzadziej niż co 2 lata. Po dokonaniu przeglądu dyrektor może przedstawić Radzie Programowej propozycję zmian w programie studiów. 

5. Moduły kształcenia mogą ulec zmianie po zaopiniowaniu przez dyrektora Szkoły Doktorskiej i zatwierdzeniu przez Radę Programową Szkoły Doktorskiej.

6. Opracowanie treści kształcenia i przedmiotowych efektów uczenia nowych modułów/przedmiotów przeprowadza się zgodnie z potrzebami kształcenia. W tym celu przygotowuje się sylabus przedmiotu/modułu z uwzględnieniem kierunkowych efektów kształcenia.

7. Weryfikacja potrzeby zmian w zakresie treści kształcenia już prowadzonych przedmiotów/modułów dokonywana jest m.in. na podstawie: analizy WEK; doświadczenia osób prowadzących przedmioty; analizy ankiet doktorantów; opinii prowadzących inne przedmioty /moduły; opinii pracodawców. W przypadku wprowadzenia nowych treści kształcenia pociągających konieczności zmian zakładanych przedmiotowych efektów uczenia, postępowanie jest analogiczne do opracowywania programu nowych przedmiotów/modułów.
8. Przewodniczący Rad Dyscyplin oraz Rada Doktorantów mogą zgłaszać do dyrektora Szkoły Doktorskiej uzasadnione wnioski o dokonanie zmiany w modułach.

9. Realizację działań monitoruje dyrektor Szkoły Doktorskiej i jego zastępca.

D.
Informacja o ofercie i rekrutacja

1. Informacja o ofercie i zasadach rekrutacji do Szkoły Doktorskiej SGGW w Warszawie jest corocznie umieszczona na stronie internetowej Szkoły Głównej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie (www.sggw.edu.pl) w zakładce Szkoła Doktorska. Dodatkowo w czasie odbywających się co roku w maju Dni SGGW oferta Szkoły Doktorskiej SGGW w Warszawie przedstawiana jest potencjalnym kandydatom. Ofertę opracowuje dyrektor Szkoły Doktorskiej we współpracy z Radą Programową. Zatwierdza ją Rektor. 

2. Wytyczne dotyczące rekrutacji reguluje Statut Szkoły Głównej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie, Regulamin Szkoły Doktorskiej oraz Zasady rekrutacji do Szkoły Doktorskiej.

3. Rekrutacja do Szkoły Doktorskiej odbywa się w drodze konkursu na zasadach zaproponowanych przez Radę Programową Szkoły Doktorskiej, określonych i zatwierdzonych przez Senat. Składa się ona z dwóch etapów: 

· pierwszy etap rekrutacji polega na merytorycznej ocenie złożonych przez kandydata dokumentów i zakwalifikowaniu kandydata do drugiego etapu. Ten etap rekrutacji odbywa się bez obecności kandydata;

· drugim etapem rekrutacji jest przeprowadzana rozmowa kwalifikacyjna z kandydatem według formularza oceny. Odbywa się ona w instytutach.

4. Kandydat w postępowaniu kwalifikacyjnym może uzyskać maksymalnie 50 punktów. Minimalna liczba punktów niezbędna do przyjęcia do Szkoły Doktorskiej wynosi 26 punktów. 

5. Podstawą przyjęcia kandydata do Szkoły Doktorskiej jest pozytywny wynik rekrutacji w oparciu o listę rankingową utworzoną na podstawie liczby punktów uzyskanych przez kandydatów w postępowaniu kwalifikacyjnym.

6. Listę rankingową ogłasza dyrektor Szkoły Doktorskiej na stronie internetowej Szkoły Głównej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie w zakładce Szkoła Doktorska w terminie najpóźniej do końca września każdego roku kalendarzowego.

7. Przyjęcie do Szkoły Doktorskiej następuje w drodze wpisu na listę doktorantów na podstawie listy rankingowej. 

8. Wpis na listę doktorantów kandydata cudzoziemca wymaga zgody Rektora, o którą występuje dyrektor Szkoły Doktorskiej.

9. dyrektor Szkoły Doktorskiej w październiku opracowuje raport podsumowujący proces rekrutacji i przedstawia go Radzie Programowej Szkoły Doktorskiej.

10. Monitoring prowadzony jest przez dyrektora Szkoły Doktorskiej, który informacje o przebiegu rekrutacji przekazuje Rektorowi i Radzie Programowej Szkoły Doktorskiej. 

Dokumenty wymagane w procesie rekrutacji stanowią Załącznik 4:
1) Dla kandydatów:

· Wzór podania o przyjęcie do Szkoły Doktorskiej SGGW

· Formularz zgody osoby proponowanej na promotora

· Kwestionariusz osobowy 

2) Dla komisji rekrutacyjnych:

· Formularz oceny rozmowy kwalifikacyjnej

· Formularz oceny rozmowy kwalifikacyjnej (weterynaria)

· Wzór protokołu cząstkowego posiedzenia komisji rekrutacyjnej

· Wzór protokołu zbiorczego posiedzenia komisji rekrutacyjnej 

E. Potwierdzanie efektów uczenia się zdobytych poza formalnym systemem kształcenia
1. Odbycie staży, szkoleń, warsztatów, seminariów, konferencji i ukończenie studiów podyplomowych oraz wszelkie inne doszkalające działania osoby kształcącej się w Szkole Doktorskiej są przedstawiane, realizowane i potwierdzane w corocznym wykazie osiągnięć każdego doktoranta potwierdzonym przez promotora oraz w dokumentach przygotowanych do oceny śródokresowej (zgodnie z Regulaminem Szkoły Doktorskiej SGGW w Warszawie stanowiącym Załącznik do uchwały Senatu Szkoły Głównej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie nr 77 – 2018/2019, z dnia 26 kwietnia 2019 r., rozdz. 4 (wraz z kolejnymi zmianami).
F. Organizacja procesu kształcenia

1. Proces kształcenia w Szkole Doktorskiej SGGW w Warszawie uwzględnia interdyscyplinarność kształcenia doktorantów, a jego organizacja odbywa się zgodnie z Regulaminem Szkoły Doktorskiej SGGW w Warszawie.

2. Organizacja procesu kształcenia znajduje również odzwierciedlenie w Programie kształcenia w Szkole Doktorskiej SGGW w Warszawie.

3. Program kształcenia w Szkole Doktorskiej ustala Senat na wniosek dyrektora Szkoły Doktorskiej. Projekty programów kształcenia dla każdej z dyscyplin przygotowuje Rada Programowa Szkoły Doktorskiej. Ustalenie programu wymaga zasięgnięcia opinii Rady Doktorantów, która powinna zostać wyrażona w terminie 14 dni od dnia doręczenia wniosku. W przypadku bezskutecznego upływu wskazanego terminu wymóg zasięgnięcia opinii uważa się za spełniony.
4. Kształcenie w Szkole Doktorskiej ma charakter modułowy, a doktorant indywidualnie określa swoją ścieżkę kształcenia w porozumieniu z promotorem.

5. Moduły kształcenia na pierwszym roku kształcenia są wspólne dla wszystkich doktorantów w Szkole Doktorskiej. W kolejnych latach są przedmioty wspólne oraz fakultatywne wybierane przez doktoranta zgodnie z jego zainteresowaniami naukowymi.

6. Doktorant realizuje program obowiązujący go w roku rozpoczęcia kształcenia, bez względu na okresy zawieszenia kształcenia i innych przerw w kształceniu.

7. Realizację działań monitoruje dyrektor Szkoły Doktorskiej i jego zastępca.

G. Warunki wyboru  przedmiotów fakultatywnych

1. Przedmioty fakultatywne (specjalistyczne) wraz z opracowanymi sylabusami rekomendowane są dyrektorowi Szkoły Doktorskiej przez Rady Dyscyplin.

2. Wykaz przedmiotów fakultatywnych znajduje się na stronie internetowej Szkoły Głównej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie (www.sggw.edu.pl) w zakładce Szkoła Doktorska.

3. Uruchamiane są te zajęcia, na które zapisze się co najmniej 10 osób. W szczególnych wypadkach decyzję o uruchomieniu przedmiotu fakultatywnego dla mniejszej liczby osób podejmuje dyrektor Szkoły Doktorskiej. Wybór przedmiotów fakultatywnych ma charakter konkursowy, wybrany przez doktorantów największą liczbą głosów. 
4. Doktoranci wybierają przedmioty fakultatywne od 2 do 4 roku kształcenia w Szkole Doktorskiej, po jednym przedmiocie w semestrze, zgodnie z dostępną ofertą. Daje to możliwość realizacji specjalistycznych zajęć w obszarze dyscypliny naukowej.
5. Przewodniczący Rad Dyscyplin oraz Rada Doktorantów mogą zgłaszać do dyrektora Szkoły Doktorskiej uzasadnione wnioski o dokonanie zmiany przedmiotów fakultatywnych.
6. Realizację działań monitoruje dyrektor Szkoły Doktorskiej i jego zastępca.

H. Rozkład zajęć

1. Rozkład zajęć precyzuje Program kształcenia.
2. Plan zajęć zamieszczony jest na stronie internetowej Szkoły Głównej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie (www.sggw.edu.pl) w zakładce Szkoła Doktorska.

3. Plan kształcenia obejmuje zajęcia obowiązkowe i zajęcia fakultatywne.

4. Przedmioty obowiązkowe będą realizowane w zależności od liczby doktorantów w danej dyscyplinie w grupach interdyscyplinarnych (dziedzina/dyscyplina), a w uzasadnionych przypadkach wszyscy doktoranci łącznie bez względu na zakres badań.

5. Przedmioty fakultatywne rozpoczynają się od 2 roku studiów.

6. W każdym semestrze, począwszy od 3 semestru, doktoranci wybierają jeden z dwóch oferowanych przedmiotów specjalistycznych.

7. Doktoranci wybierają przedmioty z puli przedmiotów do wyboru (do końca II semestru kształcenia na II rok kształcenia, do końca IV semestru na III rok kształcenia i do końca VI semestru na IV rok kształcenia).

8. Rada Doktorantów może zgłaszać do dyrektora Szkoły Doktorskiej uzasadnione wnioski o dokonanie zmian w rozkładzie zajęć.
9. Realizację rozkładu zajęć monitoruje dyrektor Szkoły Doktorskiej i jego zastępca.

I. Organizacja zajęć dydaktycznych

1. Organizacja zajęć dydaktycznych jest regulowana Programem kształcenia w Szkole Doktorskiej SGGW w Warszawie stanowiącym  Załącznik do uchwały Senatu Szkoły Głównej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie nr 91 – 2018/2019 z dnia 27 maja 2019 r., rozdz. 1, par. 2 i 3 wraz z późniejszymi zmianami i obejmuje kształcenie wspólne oraz kształcenie w dyscyplinach.
2. Zajęcia odbywają się w formie stacjonarnej, ale w uzasadnionych przypadkach dopuszcza się prowadzenie zajęć w formie zdalnej (75% liczby punktów ECTS z wyłączeniem sytuacji nadzwyczajnych w tym np. pandemicznych, podczas których dopuszcza się większy udział zajęć w formie zdalnej).

3. Formalną organizacją zajęć dydaktycznych zajmuje się Biuro Szkoły Doktorskiej. 

4. Dla osób prowadzących zajęcia dla Szkoły Doktorskiej w razie niemożności ich zrealizowania opracowano instrukcję postępowania (Załącznik 5).

5. Rady Dyscyplin na wniosek dyrektora Szkoły Doktorskiej zgłaszają przedmioty do wyboru (w formie sylabusów) wraz ze wskazaniem osób merytorycznie odpowiednich do realizacji tych przedmiotów do końca I semestru kształcenia (koniec semestru zimowego).

6. Członkowie Rady Programowej Szkoły Doktorskiej opiniują i weryfikują zgłoszone sylabusy przedmiotów. Dyrektor Szkoły Doktorskiej uzgadnia z Przewodniczącym Rady Dyscypliny propozycje zmian programowych. 

7. Zajęcia są prowadzone przez osoby posiadające specjalistyczną wiedzę z zakresu przewidzianego programem kształcenia.

8. Pracownicy poszczególnych Instytutów specjalizujący się w danym zagadnieniu – w ramach przedmiotów fakultatywnych – prowadzą interdyscyplinarne kształcenie (dostępność dla wszystkich doktorantów, niezależnie od dyscypliny ich doktoratu).

9. Doktoranci mogą wybierać po 1 przedmiocie w semestrze.

10. Seminaria prowadzone są z doktorantami w grupach około 10 osobowych. Dopuszcza się łączenie doktorantów reprezentujących różne dyscypliny.

11. Treści prezentowane w ramach przedmiotów do wyboru uwzględniają światowy dorobek naukowy w zakresie danej dziedziny/dyscypliny.

12. Monitorowaniem organizacji zajęć dydaktycznych zajmuje się dyrektor Szkoły Doktorskiej i jego zastępca.
J. Prowadzenie zajęć dydaktycznych przez doktorantów
1. Zaleca się współprowadzenie przez doktoranta pierwszego roku kształcenia zajęć dydaktycznych, które będzie prowadził na określonym kierunku kształcenia w ramach praktyki dydaktycznej, poczynając od II roku kształcenia w Szkole Doktorskiej, co ma na celu wcześniejsze zdobycie doświadczenia w prowadzeniu tych zajęć.

2. Doktorant realizuje praktykę dydaktyczną na II i III roku studiów w łącznym wymiarze po 60 godzin rocznie. Układ roczny realizacji zajęć uzależniony jest od organizacji zajęć w katedrze, w której doktorant przygotowuje rozprawę (dopuszczalne jest zrealizowanie 60 godzin w jednym semestrze lub po 30 godzin w dwóch semestrach).
3. Oceny prowadzonych zajęć dydaktycznych dokonuje promotor.
4. Zajęcia dydaktyczne prowadzone przez wybranych doktorantów podlegają hospitacjom realizowanym przez Instytuty badawcze, w których doktoranci realizują rozprawy doktorskie.
Dokumenty wymagane przy odbywaniu praktyki zawodowej/dydaktycznej stanowią Załącznik 6:
1) Zasady odbywania praktyki zawodowej/dydaktycznej przez doktorantów Szkoły Doktorskiej SGGW;

2) Karta praktyki zawodowej/dydaktycznej;
3) Potwierdzenie prowadzenia zajęć dydaktycznych.
K. Warunki zaliczania zajęć

1. Na koniec każdego semestru (ustalonego zgodnie z organizacją roku akademickiego obowiązującą w Szkole Głównej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie) w trakcie trwania kształcenia doktorant zobowiązany jest do zrealizowania i zaliczenia przedmiotów objętych programem zajęć.
2. Doktorant zalicza przedmioty w formie egzaminu albo zaliczenia na ocenę, zgodnie z zapisami określonymi w sylabusie przedmiotu. 
3. Uzyskanie oceny pozytywnej jest równoznaczne z zaliczeniem przedmiotu. 
4. Oceną negatywną oznaczającą niezaliczenie przedmiotu jest ocena niedostateczna. W przypadku niezaliczenia przedmiotu przewidzianego programem kształcenia w pierwszym terminie lub nieprzystąpienia do zaliczenia w pierwszym terminie doktorant ma prawo do jednego terminu poprawkowego z każdego przedmiotu.
5. Warunkiem zaliczenia pierwszego roku kształcenia jest pozytywne zaliczenie przewidzianych planem kształcenia przedmiotów oraz złożenie Indywidualnego Planu Badawczego, a także konspektu pracy doktorskiej, zawierającego tematykę, cel badań, hipotezę badawczą, metodykę badań, przegląd światowej literatury z zakresu podjętej problematyki. IPB i konspekt podlega opiniowaniu przez promotora (promotorów). Dokumenty te są przekazywane dyrektorowi Szkoły Doktorskiej do 30 września. 

6. Warunkiem zaliczenia drugiego roku kształcenia jest pozytywne zaliczenie przewidzianych planem kształcenia przedmiotów, pozytywny wynik oceny śródokresowej, zrealizowanie harmonogramu przedstawionego w IPB oraz przygotowanie fragmentu pracy doktorskiej i/lub artykułu w recenzowanym czasopiśmie. Dokumentacja dotycząca spełnienia powyższych warunków jest przekazywana dyrektorowi Szkoły Doktorskiej niezwłocznie po przeprowadzonej ocenie śródokresowej, najpóźniej do 15 października..

7. Warunkiem zaliczenia trzeciego roku kształcenia jest pozytywne zaliczenie przewidzianych planem kształcenia przedmiotów, zrealizowanie harmonogramu przedstawionego w IPB oraz przygotowanie co najmniej drugiego rozdziału rozprawy doktorskiej/lub artykułu/ów (szczególnie zaleca się publikację artykułów w czasopismach mających IF). Opinię na temat spełnienia powyższych warunków przekazuje w formie pisemnej dyrektorowi Szkoły Doktorskiej Przewodniczący Rady Dyscypliny do 31 października.

8. Warunkiem zaliczenia czwartego roku jest zrealizowanie programu kształcenia w Szkole Doktorskiej i uzyskanie pozytywnych ocen oraz złożenie rozprawy doktorskiej wraz z opinią promotora lub promotorów do 30 września.

9. Warunkiem zaliczenia każdego przedmiotu/seminarium/praktyki jest wpisanie oceny do formularza w systemie HMS.
10. Na koniec I i III każdego roku kształcenia (do 30 września) doktorant składa w sekretariacie Instytutu zaakceptowane przez promotora lub promotorów oraz promotora pomocniczego (jeśli dotyczy) sprawozdanie ze zrealizowanych postępów w przygotowaniu pracy doktorskiej. Doktorant przygotowuje sprawozdanie według jednolitego formularza Załącznik 2. Sprawozdanie podlega zatwierdzeniu przez Radę Dyscypliny, a następnie jest przekazywane dyrektorowi Szkoły Doktorskiej przez przewodniczącego Rady Dyscypliny do 31 października.

11. Najpóźniej na koniec pierwszego roku kształcenia (do 30 września), doktorant składa dyrektorowi Szkoły Doktorskiej Indywidualny Plan Badawczy (IPB) przygotowany w uzgodnieniu z promotorem lub promotorami Załącznik 1.
12. Na koniec II roku kształcenia (do 31 sierpnia) doktorant składa w sekretariacie Instytutu dokumentację wymaganą do przeprowadzenia oceny śródokresowej określoną w Regulaminie Szkoły Doktorskiej.

13. Wszczęcie postępowania w sprawie nadania stopnia doktora może odbyć się na każdym etapie kształcenia w Szkole Doktorskiej. Warunkiem wszczęcia postępowania jest złożenie rozprawy doktorskiej wraz z pozytywną opinią promotora lub promotorów. 

14.  W wyjątkowych i uzasadnionych przypadkach dyrektor Szkoły Doktorskiej może przedłużyć doktorantowi termin złożenia dokumentów związanych z zaliczeniem poszczególnych lat kształcenia.

L. Warunki przechodzenia na kolejne okresy rozliczeniowe

1. Kończąc kolejne okresy rozliczeniowe doktorant podlega corocznej ocenie przeprowadzanej przez promotora oraz jednej ocenie śródokresowej. 

2. Promotor jest zobowiązany do przygotowania corocznej oceny postępów realizacji rozprawy doktorskiej przez doktoranta, zgodnie z IBP. W uzasadnionych wypadkach IPB może podlegać modyfikacji. 
3. Uzyskanie negatywnej oceny od promotora może stanowić podstawę do skreślenia z listy doktorantów w związku z niewywiązywaniem się z obowiązku realizacji programu kształcenia i indywidualnego planu badawczego.

4. W ocenie śródokresowej doktoranta zwraca się uwagę na realizację IPB. Przeprowadza się ją po zakończeniu czwartego semestru kształcenia (nie później niż do końca czwartego semestru kształcenia, tj. do 30 września). Jest ona poprzedzona obowiązkowym wystąpieniem doktoranta prezentowanym na zebraniu samodzielnej jednostki, w której zatrudniony jest promotor. 
5. Ocenę śródokresową przeprowadza komisja powołana przez Radę Dyscypliny na wniosek dyrektora Szkoły Doktorskiej. 
6. Ocena śródokresowa kończy się wynikiem pozytywnym albo negatywnym. W drugim przypadku dyrektor Szkoły Doktorskiej skreśla doktoranta z listy doktorantów Szkoły Doktorskiej SGGW w Warszawie.
7. Realizację przechodzenia doktoranta na kolejne okresy rozliczeniowe monitoruje dyrektor Szkoły Doktorskiej.
M. Praktyki, staże oraz wymiana krajowa i zagraniczna doktorantów
1. Doktorant jest zobowiązany do aplikowania o staże w Polsce i zagranicą, np. w ramach programu Erasmus i konkursów NCN lub inne.

2. Doktorant jest zobowiązany do aplikowania o finansowanie projektów badawczych.
3. Realizację praktyk, staży i wymiany krajowej i zagranicznej doktorantów monitoruje dyrektor Szkoły Doktorskiej.

Dokumenty wymagane przy organizowaniu i odbywaniu stażu naukowego stanowią Załącznik 7:
1) Zasady odbywania staży naukowych przez doktorantów Szkoły Doktorskiej Szkoły Głównej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie;

2) Skierowanie na staż naukowy;

3) Porozumienie w sprawie organizacji stażu naukowego;
4) Zaświadczenie o odbyciu stażu naukowego.
N. 
Rozprawa doktorska
1. Promotor wspiera merytorycznie doktoranta w realizacji rozprawy doktorskiej.

2. Procedura składania rozprawy doktorskiej odbywa się w instytutach.

3. Kształcenie doktoranta kończy się wraz ze złożeniem rozprawy doktorskiej przewodniczącemu Rady Dyscypliny, z podaniem do wiadomości dyrektorowi Szkoły Doktorskiej, wraz z pozytywną opinią promotora lub promotorów, o których mowa w art. 189 ustawy, w trybie określonym uchwałą senatu wydaną na podstawie art. 192 ust. 2 ustawy.

4. Doktorant zachowuje prawo do posługiwania się kartą biblioteczną i korzystania ze zbiorów Biblioteki Głównej SGGW na prawach doktoranta do czasu nadania stopnia doktora, nie dłużej jednak niż 6 miesięcy od dnia złożenia rozprawy doktorskiej.

5. Doktorant zobowiązany jest do wypełnienia karty obiegowej.

O.
Nadanie stopnia doktora
Procedurę dotyczącą nadania stopnia doktora reguluje Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o Szkolnictwie Wyższym i Nauce rodz. 2, oddział 1 oraz Regulamin przeprowadzania postępowań w sprawie nadania stopnia doktora w Szkole Głównej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie osobom, które ukończyły kształcenie w szkole doktorskiej stanowiący załącznik nr 3 do Uchwały Nr 5 – 2021/2022 Senatu SGGW z dnia 27 września 2021 r.
P. 
Osiąganie założonych efektów uczenia się zgodnych z PRK i standardami

Osiąganie założonych efektów uczenia się zgodnych z PRK i standardami precyzuje Program kształcenia w Szkole Doktorskiej SGGW w Warszawie stanowiący  Załącznik do uchwały Senatu Szkoły Głównej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie nr 99 – 2019/2020 z dnia 30 marca 2020 r. rodz. 3, par. 7, 8, 9 i 12 wraz z późniejszymi zmianami.
Q.
Wsparcie doktorantów, w tym osób niepełnosprawnych

1. Doktorantom niepełnosprawnym przysługują takie same prawa jak osobom w pełni zdrowym, a w szczególnością są to prawa do:
1) opieki merytorycznej nad realizowaną pracą badawczą ze strony promotora i promotora pomocniczego; 

2) uczestnictwa w krajowych i międzynarodowych programach wymiany;

3) korzystania z laboratoriów, sprzętu i aparatury naukowo-badawczej oraz ze zbiorów bibliotecznych i zasobów informatycznych w zakresie niezbędnym do realizacji programu kształcenia, IPB i przygotowania rozprawy doktorskiej na zasadach ustalonych w odrębnych przepisach; 

4) uczestniczenia w pracach organów i komisjach kolegialnych uczelni poprzez swoich przedstawicieli;

5) powszechnego ubezpieczenia zdrowotnego na zasadach określonych w odrębnych przepisach;

6) stypendium doktoranckiego zgodnie z obowiązującymi przepisami;

7) korzystania z pomieszczeń dydaktycznych, urządzeń i środków technicznych uczelni na zasadach określonych w odrębnych przepisach;

8) zwiększenia stypendium doktoranckiego dla osób z niepełnosprawnością zgodnie z ustawą;

9) do przerw wypoczynkowych w wymiarze nieprzekraczającym 8 tygodni w roku;

10) do zakwaterowania w domu studenckich również łącznie z małżonkiem i dziećmi na zasadach określonych w odrębnych przepisach; 

11) legitymacji doktoranta;

12) do zrzeszania się w organizacjach doktorantów; 

13) zaliczenia do okresu kształcenia w szkole doktorskiej, nie dłuższego niż 4 lata, do okresu pracy, od którego zależą uprawnienia pracownicze, pod warunkiem uzyskania stopnia doktora w wyniku ukończenia szkoły doktorskiej;

14) korzystania z praw z zakresu własności intelektualnej na zasadach określonych w ustawie oraz w ustawie z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1191 z późn. zm.).

2. Realizację wsparcia doktorantów monitoruje dyrektor Szkoły Doktorskiej i jego zastępca.
R.
 Spójność kształcenia z prowadzonymi badaniami naukowymi

1. Spójność kształcenia z prowadzonymi badaniami naukowymi jest określona programem kształcenia oraz Indywidualnym Planem Badawczym (IPB) zgodnie z Regulaminem Szkoły Doktorskiej SGGW w Warszawie stanowiącym Załącznik do uchwały Senatu Szkoły Głównej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie nr 77 – 2018/2019 z dnia 26 kwietnia 2019 r., rozdz. 3 wraz z późniejszymi zmianami. 
2. IPB jest przygotowywany przez doktoranta w porozumieniu z  promotorem lub promotorami, a w przypadku  wyznaczenia  promotora  pomocniczego  plan  jest  przedstawiany  po zaopiniowaniu przez tego promotora. Uwzględnia się w nim m.in.: temat badań, cel badań wraz z uzasadnieniem, zawierający opis znaczenia planowanych badań dla nauki i praktyki, ocenę możliwości przeprowadzenia badań, formę przygotowania rozprawy doktorskiej zgodnej z art. 187 ust. 3 ustawy, harmonogram działań badawczych obejmujący w szczególności przygotowanie do badań, realizację badań oraz termin przedłożenia ich wyników, termin złożenia rozprawy doktorskiej oraz planowaną formę upowszechnienia wyników badań.

3. Spójność kształcenia z prowadzonymi badaniami naukowymi oceniana jest corocznie przez promotora (promotorów) oraz jednorazowo przez komisję dokonującą oceny śródokresowej doktoranta.
S.
 Kadra naukowo-dydaktyczna, techniczna i administracyjna

1. Nauczyciele akademiccy prowadzący zajęcia są wyznaczani przez dyrektorów instytutów na wniosek dyrektora Szkoły Doktorskiej. W zależności od dyscypliny w którą wpisuje się przedmiot, kierowane jest zapytanie do odpowiedniego dyrektora instytutu o wyznaczenie pracownika, który posiada niezbędny dorobek naukowy a jego obszar zainteresowań badawczych jest zgodny z tematyką przedmiotu. Proces ten pozwala na jak najlepszy dobór odpowiedniej osoby prowadzącej przedmiot przy zapewnieniu jak najwyższej jakości kształcenia doktorantów.

2. Dyrektorzy instytutów dokonują pierwszej weryfikacji nauczycieli akademickich do prowadzenia zajęć dydaktycznych.

3. Szkoła Doktorska prowadzi hospitację zajęć dydaktycznych prowadzonych przez pracowników Uczelni w ramach Programu kształcenia – Załącznik 8. 

4. Do oceny przez doktorantów kadry naukowo-dydaktycznej wykorzystuje się Ankietę do badania oceny jakości kształcenia doktorantów – Załącznik 9.

5. Obsługę administracyjną zapewnia Jednostka prowadząca Szkołę Doktorską, jej pracę wyznacza i nadzoruje dyrektor Szkoły Doktorskiej.
T.
Zasoby wykorzystywane w procesie kształcenia

1. Doktorant ma możliwość korzystania z zasobów Szkoły Głównej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie, w tym z pomieszczeń dydaktycznych, laboratoriów, sprzętu i aparatury naukowo-badawczej oraz ze zbiorów bibliotecznych i zasobów informatycznych w zakresie niezbędnym do realizacji programu kształcenia, IPB i przygotowania rozprawy doktorskiej. Zasoby wykorzystywane w procesie kształcenia opisuje Regulamin Szkoły Doktorskiej SGGW w Warszawie stanowiący Załącznik do Uchwały Senatu Szkoły Głównej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie nr 77-2018/2019 z dnia 26 kwietnia 2019 r., rozdz. 6, par. 18 wraz z późniejszymi zmianami oraz Uchwała nr 52 – 2014/2015 Senatu Szkoły Głównej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie z dnia 23 lutego 2015 r. w sprawie uchwalenia Regulaminu korzystania z infrastruktury badawczej Szkoły Głównej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie (wraz z załącznikiem).
2. Dyrektorzy instytutów, w których są realizowane prace doktorskie zapewniają i weryfikują zasoby wykorzystywane w kształceniu doktorantów.
U. Umiędzynarodowienie procesu kształcenia

1. Umiędzynarodowienie jest jednym z najważniejszych celów Szkoły Doktorskiej Szkoły Głównej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie i polega na kształceniu obcokrajowców oraz podjęciu działań zmierzających do umiędzynarodowienia Szkoły Doktorskiej związanych z zapraszaniem do udziału w zajęciach z doktorantami naukowców z zagranicy.
2. Dyrektor Szkoły Doktorskiej monitoruje proces umiędzynarodowienia i przedstawia informacje Rektorowi oraz Radzie Programowej.
V. Budowanie relacji w środowisku społeczno-gospodarczym

1. W budowaniu relacji w środowisku społeczno-gospodarczym uczestniczą interesariusze zewnętrzni, którzy są członkami Rady Programowej Szkoły Doktorskiej SGGW w Warszawie oraz interesariusze współpracujący z poszczególnymi instytutami, wydziałami i katedrami.
2. Dyrektor Szkoły Doktorskiej oraz jego zastępca są odpowiedzialni za budowanie relacji w środowisku społeczno-gospodarczym.

· Benchmarking i innowacje w procesie kształcenia 

Dostęp do ekspertów w danych dyscyplinach oraz dostęp i możliwość korzystania z nowoczesnej aparatury badawczej i infrastruktury regulują zapisy w Regulaminie Szkoły Doktorskiej SGGW w Warszawie stanowiący Załącznik do Uchwały Senatu Szkoły Głównej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie nr 77 – 2018/2019 z dnia 26 kwietnia 2019 r., rozdz. 6, par. 18 wraz z późniejszymi zmianami oraz Uchwała nr 52 – 2014/2015 Senatu Szkoły Głównej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie z dnia 23 lutego 2015 r. w sprawie uchwalenia Regulaminu korzystania z infrastruktury badawczej Szkoły Głównej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie (wraz z załącznikiem).
W.
Etyka w kształceniu 

Przestrzeganie zasad etyki obwiązuje zarówno pracowników, jak i doktorantów i jest regulowane Statutem Szkoły Głównej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie: w przypadku pracowników jest to dział VIII, rozdz. 4, a w przypadku doktorantów dział VII, rozdz. 3.
X.
Polityka informacyjna

Polityka informacyjna Szkoły Doktorskiej SGGW w Warszawie jest zgodna z polityką Szkoły Głównej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie. Informacje o zasadach i funkcjonowaniu Szkoły Doktorskiej SGGW w Warszawie są umieszczona na stronie internetowej Szkoły Głównej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie (www.sggw.edu.pl) w zakładce Szkoła Doktorska. Doktoranci podczas realizacji studiów mają możliwość korzystania z wirtualnego dziekanatu (ehms). Umożliwia on studentowi dostęp do jego indywidualnych danych związanych ze studiami w Szkole Doktorskiej SGGW w Warszawie poprzez witrynę WWW. Dostęp, przy zachowaniu zasad bezpieczeństwa, realizowany jest 24 godziny na dobę, 7 dni w tygodniu.
2. Instrukcje

Załącznik 1 – Formularz do opracowania indywidualnego planu badawczego (IPB)
Indywidualny Plan Badawczy

Szkoła Doktorska SGGW w Warszawie

Imię i nazwisko doktoranta


Dyscyplina




Instytut





Promotor/Promotorzy



Data przygotowania IPB



Część I. Tematyka i zakres badań

	Lp.
	Wyszczególnienie
	Opis działania

	1.
	Temat badań
	

	2.
	Cel i metodyka badań (maksymalnie 500 słów)
	

	3.
	Uzasadnienie badań (maksymalnie      500 słów)
	

	4.
	Znaczenie badań dla nauki i praktyki
	

	5.
	Ocena możliwości realizacji badań
	

	6.
	Forma przygotowania rozprawy doktorskiej, zgodnie z art. 187 ust. 3 ustawy
	


Część. II. Harmonogram działań badawczych*)

	Lp.
	Działanie
	Termin
	Opis działania i źródło finansowania

	7.
	Przygotowanie procesu badawczego – wstępna koncepcja
	
	


	8.
	Czas realizacji badań właściwych
	
	

	9.
	Prezentacja wyników
	
	

	10.
	Złożenie rozprawy doktorskiej
	
	


*) wszelkie uzasadnione zmiany w harmonogramie należy niezwłocznie zgłaszać na piśmie dyrektorowi Szkoły Doktorskiej.      
Część III. Forma upowszechniania wyników badań

	Lp.
	Działanie
	Termin
	Opis działania i źródło finansowania

	11.
	Prezentacja koncepcji rozprawy doktorskiej w Instytucie
	
	

	12.
	Uczestnictwo z prezentacją wyników badań na konferencjach
	
	

	a)
	krajowych
	
	

	b)
	zagranicznych
	
	

	13.
	Instytucja do której złożono/będzie składany wniosek o grant na finansowanie badań
	
	

	14.
	Instytucja, w której realizowany będzie staż
	
	

	15.
	Inne aktywności
	
	


         ….…………………………….

(data i czytelny podpis doktoranta)

….…………………………….

       (data i czytelny podpis promotora pomocniczego)

….…………………………….

       (data i czytelny podpis promotora)
Załącznik 2 – Formularze do corocznej oceny doktoranta przeprowadzanej przez promotora
SZKOŁA DOKTORSKA SZKOŁY GŁÓWNEJ GOSPODARSTWA WIEJSKIEGO W WARSZAWIE

COROCZNA OCENA POSTĘPÓW W PRZYGOTOWANIU ROZPRAWY DOKTORSKIEJ

Imię i nazwisko doktoranta: 
Dyscyplina:

Instytut:

Promotor/Promotorzy:

Data przygotowania:

Liczba punktów uzyskanych z aktywności doktoranta w ……… roku kształcenia

	Nr
	Kryteria
	Punkty 

	1.
	Ocena postępów przygotowania rozprawy doktorskiej zgodnie z IPB (Indywidualnym Planem Badawczym)
	

	2.
	Opublikowane recenzowane artykuły w czasopismach znajdujących się w aktualnym Wykazie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego 
	

	3.
	Opublikowane monografie, podręczniki akademickie i skrypty oraz rozdziały w monografiach, podręcznikach akademickich i skryptach
	

	4.
	Pozostałe publikacje
	

	5.
	Czynny udział w konferencjach w Polsce lub za granicą.
	

	6.
	Stypendia wyjazdowe i staże naukowe – poza uczelnią macierzystą
	

	7.
	Nagrody, patenty, wdrożenia i inne osiągnięcia naukowe
	

	8.
	Granty, projekty, programy/zadania badawcze o charakterze naukowym o zasięgu krajowym i międzynarodowym realizowane w SGGW
	

	9.
	Inne osiągnięcia
	

	10.
	Działalność organizacyjna
	

	11.
	Wystąpienie na seminarium Instytutu 
	

	RAZEM
	


Pisemna opinia promotora nt. postępów w realizacji badań; w tym przygotowaniu konspektu pracy doktorskiej (§ 10 ust. 7 pkt. a) Programu kształcenia w Szkole Doktorskiej). UZASADNIENIE OCENY: 

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

Podpis promotora 

Pisemna opinia kierownika Katedry*) na temat zaangażowania dydaktyczno-organizacyjnego doktoranta.  UZASADNIENIE OCENY (1. ze wskazaniem przedmiotu, w którym doktorant współuczestniczył i wymiaru godzin 2. ze wskazaniem zadań w Katedrze, które doktorant wykonywał w ocenianym okresie): 

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

Podpis kierownika Katedry*): 

…………………………………………
*)W instytutach, w których nie ma wydzielonych katedr, opinia dyrektora instytutu
Instrukcja do przygotowania corocznej oceny postępów w realizacji rozprawy doktorskiej przez doktoranta

	Nr
	Kryteria
	Punkty 

	1.
	Ocena postępów przygotowania rozprawy doktorskiej zgodnie z IPB (Indywidualnym Planem Badawczym)
	maks. 10  

	2.
	Opublikowane recenzowane artykuły w czasopismach znajdujących się w aktualnym Wykazie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego 
	nie ogranicza się

	3.
	Opublikowane monografie, podręczniki akademickie i skrypty oraz rozdziały w monografiach, podręcznikach akademickich i skryptach
	nie ogranicza się

	4.
	Pozostałe publikacje
	maks. 10

	5.
	Czynny udział w konferencjach w Polsce lub za granicą.
	maks. 36

	6.
	Stypendia wyjazdowe i staże naukowe – poza uczelnią macierzystą
	nie ogranicza się

	7.
	Nagrody, patenty, wdrożenia i inne osiągnięcia naukowe
	nie ogranicza się

	8.
	Granty, projekty, programy/zadania badawcze o charakterze naukowym o zasięgu krajowym i międzynarodowym realizowane w SGGW
	nie ogranicza się

	9.
	Inne osiągnięcia
	maks. 24 

	10.
	Działalność organizacyjna
	maks. 36

	11.
	Wystąpienie na seminarium Instytutu 
	maks. 5 

	RAZEM
	


1. Ocena postępów przygotowania rozprawy doktorskiej zgodnie z IPB (Indywidualnym Planem Badawczym)

Promotor przyznaje maksymalnie do 10 punktów, zgodnie z własną oceną przygotowania rozprawy doktorskiej przez doktoranta, kierując się stopniem realizacji IPB.

2. Opublikowane recenzowane artykuły w czasopismach i materiałach konferencyjnych, znajdujące się w aktualnym Wykazie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego

Bez złożonych i przyjętych do druku. 

Należy wpisać autora/autorów, rok, tytuł publikacji, czasopismo, tom, strony, IF, liczbę punktów 
za publikację (wg Listy Ministerialnej), afiliację (tylko afiliacja SGGW) oraz opcjonalnie datę publikacji on-line. Do sprawozdania należy dołączyć kserokopię pierwszej strony artykułu, 
spisu treści oraz strony tytułowej czasopisma. 

3. Opublikowane monografie, podręczniki akademickie i skrypty oraz rozdziały w monografiach, podręcznikach akademickich i skryptach

Bez złożonych i przyjętych do druku.

Należy wpisać autora/autorów, rok, tytuł publikacji, tom, strony, afiliację (tylko afiliacja SGGW) oraz opcjonalnie datę publikacji on-line. Do sprawozdania należy dołączyć kserokopię pierwszej strony monografii, rozdziału monografii, spisu treści oraz strony tytułowej monografii.  

Całkowita wartość punktowa monografii naukowej:

· wynosi zgodnie z wykazem wydawnictw (aktualna lista MNISW) 80 pkt. (w przypadku nauk społecznych 100 pkt) albo 200 pkt (w przypadku nauk społecznych 300 pkt);

· spoza wykazu wydawnictw z listy MNiSW 20 pkt

Całkowita wartość punktowa rozdziału w monografii naukowej (zgodnej z wykazem wydawnictw – lista MNiSW) wynosi:

· 50 pkt – jeżeli całkowita wartość punktowa tej monografii wynosi 200 pkt;

· 20 pkt – jeżeli całkowita wartość punktowa tej monografii wynosi 80 pkt (w przypadku 
nauk społecznych 100 pkt) albo 200 pkt (w przypadku nauk społecznych 300 pkt);

· 5 pkt – jeżeli całkowita wartość punktowa tej monografii wynosi 20 pkt.

4. Pozostałe publikacje
Niewykazane wcześniej opublikowane artykuły popularno-naukowe w czasopismach branżowych, doniesienia naukowe, notatka naukowa, krótki komunikat, publikacje recenzowane, które nie znajdują się na liście ministerialnej, monografie pokonferencyjne niepunktowane. Uwzględnia się także abstrakty z listy czasopism punktowanych 
(Załącznik 1 do komunikatu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego z dnia 31 lipca 2019 r. 
"Wykaz czasopism naukowych i recenzowanych materiałów z konferencji międzynarodowych 
wraz z przypisaną liczbą punktów").

Należy wpisać autora/autorów, rok, tytuł publikacji, czasopismo, tom, strony.
· 5 punktów za artykuł naukowy spoza listy ministerialnej 

· 2 punkty za każdą inną publikację

Przyznaje się łącznie nie więcej niż 20 punktów.

5. Czynny udział w konferencjach w Polsce lub za granicą

Należy wpisać rodzaj udziału w konferencji (tylko afiliacja SGGW): poster/e-poster/prezentacja, język w jakim prezentowano, autora/autorów, nazwę konferencji, miejscowość i datę.

Udział w konferencjach punktowany jest w następujący sposób:

●       Wystąpienie na konferencji stacjonarnej krajowej:

Prezentacja ustna – 6 punktów

Poster/Plakat – 2 punkty
●       Wystąpienie na konferencji stacjonarnej międzynarodowej:

Prezentacja ustna – 12 punktów

Poster/Plakat – 4 punkty

●       E-Konferencja internetowa/online na platformie e-learningowej:

-    w języku ojczystym - 2 punkty 

-    w języku obcym - 4 punkty 

Ten sam poster/plakat można zaprezentować tylko na jednej konferencji.

Udział w konferencji zagranicznej należy potwierdzić wnioskiem wyjazdowym lub pisemną zgodą na wyjazd.

Punkty zostają przyznane autorom doniesienia na danej konferencji.

Punkty zostają przyznane po dostarczeniu potwierdzenia czynnego udziału w konferencji w formie: programu, abstraktu lub zaświadczenia wydanego przez organizatora.

6. Stypendia wyjazdowe i staże naukowe – poza uczelnią macierzystą

Wyłącznie stypendia wyjazdowe otrzymane przez doktoranta m.in. z programów Erasmus+, Erasmus Mundus, CEPUS, Własny Fundusz Stypendialny. Bez stypendiów niezwiązanych z wyjazdami naukowymi.

Należy wpisać rodzaj stypendium/stażu, okres trwania (minimalny okres trwania wyjazdu 1 tydzień), nazwę instytucji.

Jeżeli doktorant uzyskał stypendium wyjazdowe lub odbył staż naukowy w Polsce lub za granicą, przyznawane są mu punkty rankingowe w zależności od długości trwania stażu lub wyjazdu stypendialnego:

Staż lub wyjazd stypendialny trwający do 4 tygodni – 4 punkty. Za każdy kolejny pełny miesiąc przyznawanych jest dodatkowo 6 punktów. 

Za staż lub wyjazd stypendialny zagraniczny przyznawanych jest dodatkowo 6 punktów.
7. Nagrody, patenty, wdrożenia i inne osiągnięcia naukowe

Należy wpisać rodzaj nagrody lub osiągnięcia, datę otrzymania.
Jeżeli przyznano doktorantowi wyróżnienie lub nagrodę za osiągnięcia naukowe w Polsce przyznawane są mu 2 punkty za wyróżnienie i 3 punkty za nagrodę. 

Jeżeli przyznano doktorantowi wyróżnienie lub nagrodę za osiągnięcia naukowe w Polsce 
na konferencji międzynarodowej, przyznawane są mu 3 punkty za wyróżnienie i 4 punkty 
za nagrodę.

Jeżeli przyznano doktorantowi wyróżnienie lub nagrodę za osiągnięcia naukowe za granicą, przyznawane są mu 4 punkty za wyróżnienie i 5 punktów za nagrodę.

Doktorant otrzymuje:

· 100 punktów – w przypadku przyznanego SGGW patentu europejskiego albo patentu przyznanego za granicą co najmniej w jednym z państw należących do Organizacji Współpracy Gospodarczej i Rozwoju, pod warunkiem, że wynalazek został zgłoszony również w Urzędzie Patentowym Rzeczypospolitej Polskiej; Tak samo ocenia się również sekwencję DNA, RNA zdeponowaną, zarejestrowaną w Banku genów GenBank.

· 75 pkt – w przypadku patentu przyznanego SGGW przez Urząd Patentowy Rzeczypospolitej Polskiej;

· 50 pkt – w przypadku patentu, o którym mowa w pkt 1 albo 2, przyznanego innemu podmiotowi niż ewaluowany, jeżeli autorem albo współautorem wynalazku, na który patent został przyznany, jest doktorant ewaluowanego podmiotu; 

· 50 pkt – w przypadku wyłącznego prawa hodowcy do odmiany rośliny przyznanego SGGW przez Centralny Ośrodek Badania Odmian Roślin Uprawnych albo Wspólnotowy Urząd Ochrony Roślin (Community Plant Variety Office);

· 30 pkt – w przypadku prawa ochronnego na wzór użytkowy przyznanego SGGW 
przez Urząd Patentowy Rzeczypospolitej Polskiej albo za granicą.

Za zgłoszenie patentu jednorazowo można uzyskać 10 punktów.

Laureaci stypendium Ministra dla wybitnych młodych naukowców otrzymują 10 punktów.

8. Granty, projekty, programy/zadania badawcze o charakterze naukowym o zasięgu krajowym i międzynarodowym realizowane w SGGW

Należy podać rodzaj grantu, numer umowy, tytuł projektu lub programu/zadania badawczego, 
rolę doktoranta – kierownika/wykonawcy.

Liczba punktów za uczestnictwo w grantach i programach/zadaniach badawczych przyznawana 
jest wg poniższego schematu:
Doktorant będący kierownikiem projektu otrzymuje 200 punktów za każdy projekt finansowany 
z NCN/NCBiR oraz z innych źródeł zewnętrznych, który jest rozstrzygany na drodze konkursu otwartego. 

Doktorant będący wykonawcą projektu otrzymuje 20 punktów za każdy projekt finansowany 
z NCN/NCBiR oraz z innych źródeł zewnętrznych, który jest rozstrzygany na drodze 
konkursu otwartego.

Punkty będą przyznane po dostarczeniu oświadczenia kierownika projektu. 

W przypadku projektów międzynarodowych liczbę punktów mnoży się przez dwa. 

W przypadku grantów NCN i NCBiR oraz innych grantów/zadań badawczych finansowanych 
w trybie konkursu otwartego, których doktorant jest kierownikiem, liczba punktów rankingowych za złożenie grantu wynosi 20.
9. Inne osiągnięcia naukowe

Wykonane ekspertyzy naukowe, zewnętrzne naukowe prace zlecone, udział w szkołach letnich, szkoleniach, kursach, warsztatach krajowych i zagranicznych o charakterze naukowym, ukończenie innego rodzaju studiów (w danym okresie sprawozdawczym), 
granty firmowe, granty wewnętrzne, współautorstwo w doniesieniach konferencyjnych 
oraz inne aktywności, które doktorant uważa za ważne – wg poniższej skali

Należy wpisać nazwę, miejsce i datę wydarzenia.

Promotor zapoznawszy się z osiągnięciami doktoranta, przyznaje doktorantowi od 3 do 9 punktów za każdą wykazaną poprawnie aktywność według poniższej skali, jednak nie więcej niż 24 punktów łącznie. W przypadku gdy aktywność nie została uwzględniona w poniższym zestawieniu, 
o liczbie przyznanych punktów decyduje Promotor.

	Rodzaj działalności
	Liczba punktów

	ukończenie drugiego kierunku studiów;

ukończenie studiów podyplomowych;

ukończenie kursu/szkolenia – czas trwania powyżej 1 miesiąca; 

udział w szkołach letnich powyżej 2 tygodni; 
	9

	ukończenie kursu/szkolenia – czas trwania od 2 tyg. do 1 miesiąca; 

udział w szkołach letnich poniżej 2 tygodni;

pomoc przy badaniach związanych z pracą magisterską;

ekspertyzy naukowe (za pośrednictwem SGGW); 

zewnętrzne naukowe prace zlecone (za pośrednictwem SGGW);

udział w warsztatach prowadzonych w języku obcym;
	6

	ukończenie kursu/szkolenia czas trwania do 2 tygodni;

udział w warsztatach prowadzonych w języku polskim;

pomoc przy badaniach związanych z pracą inżynierską;

współautorstwo w doniesieniach konferencyjnych;
	3

	Inne nieuwzględnione powyżej. Punkty przyznaje Komisja według uznania.
	3 lub 6 lub 9


10. Działalność organizacyjna

Działalność uczelniana, praca w kołach naukowych, na rzecz Wydziału, Instytutu, 
Katedry. Organizacja szkoleń i konferencji naukowych, członkostwo i uczestnictwo 
w pracach stowarzyszeń/towarzystw naukowych, organizacji o zasięgu ogólnopolskim 
i międzynarodowym i innych grup o zdefiniowanej osobowości prawnej i określonych celach.

Należy wpisać rodzaj działalności, pełnione funkcje.

Promotor po zapoznaniu się z aktywnością organizacyjną doktoranta, przyznaje doktorantowi 
od 3 do 9 punktów za każdą wykazaną poprawnie aktywność według poniższej skali, jednak 
nie więcej niż 36 punktów łącznie. W przypadku gdy aktywność nie została uwzględniona 
w poniższym zestawieniu, o liczbie przyznanych punktów decyduje Promotor.

	Rodzaj działalności
	Liczba punktów

	Członek w Senacie, komisjach senackich, komisjach rektorskich, komisjach uczelnianych oraz pełnienie stanowiska funkcyjnego w jednostkach organizacyjnych, samorządowych i branżowych na poziomie uczelnianym i ponad uczelnianym.
	9

	Członek w jednostkach organizacyjnych i samorządowych, przedstawiciel doktorantów w Radzie Dyscypliny, członek w komisjach instytutowych, reprezentowanie uczelni w jednostkach samorządowych doktorantów poza uczelnią.
	6

	Członkostwo w stowarzyszeniach i organizacjach branżowych. 
	3

	Pełnienie funkcji przewodniczącego komitetu organizacyjnego konferencji, seminarium naukowego, festiwalu nauki, wystaw, itp.
	9

	Współorganizacja lub bycie członkiem komitetu organizacyjnego konferencji, seminarium naukowego, festiwalu nauki, wystaw, itp.
	6

	Inna nieuwzględniona powyżej. Punkty przyznaje Komisja według uznania
	3 lub 6 lub 9


11. Ocena z wystąpienia na seminarium Instytutu (dotyczy oceny wystąpienia z prezentacją Indywidualnego Planu Badawczego)
Oceny dokonuje Komisja do oceny seminarium Instytutu dla doktorantów.

Komisję powołuje Dyrektor Instytutu. W skład komisji wchodzi co najmniej 3 samodzielnych pracowników naukowych.

Wystąpienia odbywają się w ramach sesji ustalonych przez dany Instytut.

Poszczególni członkowie komisji przyznają punkty zgodnie z „Kartą oceny”. 

Na ostateczną ocenę doktoranta składa się średnia arytmetyczna sumy punktów przyznanych 
przez poszczególnych członków Komisji. Każdy członek Komisji może ocenić wystąpienie 
od 1 do 5 punktów.
Słowniczek 

Zgodnie z Rozporządzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie ewaluacji jakości działalności naukowej:

1. Monografia naukowa jest to recenzowana publikacja książkowa: 

1) przedstawiająca określone zagadnienie naukowe w sposób oryginalny i twórczy; 

2) opatrzona przypisami, bibliografią lub innym właściwym dla danej dyscypliny naukowej aparatem naukowym. 

2. Monografią naukową jest również: 

1) recenzowany i opatrzony przypisami, bibliografią lub innym właściwym dla danej dyscypliny naukowej aparatem naukowym przekład: 

a) na język polski dzieła istotnego dla nauki lub kultury,

b) na inny język nowożytny dzieła istotnego dla nauki lub kultury, wydanego w języku polskim; 

2) edycja naukowa tekstów źródłowych. 

Załącznik 3 – Instrukcje i formularze do oceny śródokresowej
Załącznik I 

SZKOŁA DOKTORSKA SZKOŁY GŁÓWNEJ GOSPODARSTWA WIEJSKIEGO W WARSZAWIE

PROTOKÓŁ Z OCENY ŚRÓDOKRESOWEJ Z REALIZACJI INDYWIDUALNEGO PLANU BADAWCZEGO 

PO ZAKOŃCZENIU CZWARTEGO SEMESTRU KSZTAŁCENIA

Imię i nazwisko doktoranta: 
Dyscyplina:
Instytut:
Promotor/Promotorzy:
Komisja w składzie: 

1) …………………………………………………….. 

2) …………………………………………………….. 

3) …………………………………………………….. 

w dniu …………………………………….. dokonała oceny śródokresowej z realizacji Indywidualnego Planu Badawczego (IPB) na podstawie pisemnego sprawozdania doktoranta weryfikującego postęp realizacji pracy doktorskiej zgodnie z Indywidualnym Planem Badawczym.

W wyniku przeprowadzonej oceny śródokresowej komisja ocenia pozytywnie/negatywnie* postępy doktoranta
w realizacji Indywidualnego Planu Badawczego. 

UZASADNIENIE OCENY: 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

Podpisy członków komisji: 

………………………………………… 

(czytelny podpis)

……………………………………….. 

(czytelny podpis) 

…………………………………………. 

(czytelny podpis)

*niewłaściwe skreślić

Załącznik II

SZKOŁA DOKTORSKA SZKOŁY GŁÓWNEJ GOSPODARSTWA WIEJSKIEGO W WARSZAWIE

Sprawozdanie do oceny śródokresowej

weryfikujące postęp realizacji pracy doktorskiej zgodnie z IBP 

Imię i nazwisko doktoranta: 

Dyscyplina:

Instytut:

Promotor/Promotorzy:

Data przygotowania:

Część I. Tematyka i zakres badań

	Lp.
	Wyszczególnienie
	Opis działania

	1.
	Temat badań
	

	2.
	Cel i metodyka badań
	

	3.
	Forma przygotowania rozprawy doktorskiej, zgodnie z art. 187 ust. 3 ustawy
	


Część. II. Harmonogram działań badawczych

	Lp.
	Działanie
	Termin
	Opis działania i źródło finansowania
	Potwierdzenie podjętych działań

	7.
	Przygotowanie procesu badawczego – wstępna koncepcja
	
	
	

	8.
	Czas realizacji badań właściwych
	
	
	

	9.
	Prezentacja wyników
	
	
	

	10.
	Złożenie rozprawy doktorskiej
	
	
	


Część III. Forma upowszechniania wyników badań

	Lp.
	Działanie
	Termin
	Opis działania i źródło finansowania
	Potwierdzenie podjętych działań

	11.
	Prezentacja koncepcji rozprawy doktorskiej w Instytucie
	
	
	

	12.
	Uczestnictwo z prezentacją wyników badań na konferencjach
	
	
	

	a)
	krajowych
	
	
	

	b)
	zagranicznych
	
	
	

	13.
	Instytucja do której złożono/będzie składany wniosek o grant na finansowanie badań
	
	
	

	14.
	Instytucja, w której realizowany będzie staż
	
	
	

	15.
	Inne aktywności
	
	
	


….…………………………….

(data i czytelny podpis doktoranta)

….…………………………….
(data i czytelny podpis promotora)

….…………………………….

(data i czytelny podpis promotora pomocniczego)

Załącznik III

SZKOŁA DOKTORSKA SZKOŁY GŁÓWNEJ GOSPODARSTWA WIEJSKIEGO W WARSZAWIE

OŚWIADCZENIE PROMOTORA POTWIERDZAJĄCE WYSTĄPIENIE DOKTORANTA

PRZED OCENĄ ŚRÓDOKRESOWĄ

Imię i nazwisko doktoranta: 
Dyscyplina:

Instytut:

Promotor/Promotorzy:

Data przygotowania:

Potwierdzam/y, że w dniu …………………………………….. w Jednostce/Katedrze/Zakładzie …………………………………………………………. doktorant/doktorantka prezentował/a realizację swoich badań zgodnie z IBP oraz przedstawił/a dotychczasowe osiągnięcia. 

Komentarz promotora na temat realizacji IBP przez współpracującego z nim doktoranta:

…………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………

Podpis promotora/promotorów 

…………………………………… 

(data i czytelny podpis) 

Pisemna opinia kierownika Katedry na temat zaangażowania dydaktyczno-organizacyjnego doktoranta.  UZASADNIENIE OCENY: 

…………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………

Podpis kierownika Katedry: 

……………………………………

Załącznik 4 – Dokumenty wymagane w procesie rekrutacji: 

1) dla kandydatów

Wzór podania o przyjęcie do Szkoły Doktorskiej SGGW

[Miejscowość], [data]

[Imię i nazwisko kandydata]

[Adres do korespondencji]

[Nr telefonu]

[E-mail]






Komisja Rekrutacyjna






w dziedzinie ………………………………






w dyscyplinie ……………………………..





Szkoły Głównej Gospodarstwa Wiejskiego

 




w Warszawie

PODANIE O PRZYJĘCIE DO SZKOŁY DOKTORSKIEJ

Uprzejmie proszę o przyjęcie mnie do Szkoły Doktorskiej Szkoły Głównej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie na cykl kształcenia rozpoczynający się w roku akademickim……………………………

Kształcenie będę odbywał/a w dziedzinie ………………………………………………………………

w dyscyplinie ……………………..……………………………………………………………………..

Jestem absolwentką/em ………………………………………………………………………………….





(nazwa uczelni, kierunek studiów)

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

Ukończyłam/em studia magisterskie lub równorzędne w dniu ……………… z wynikiem ……............

Temat mojej pracy magisterskiej brzmi następująco: ……………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………














                                                               …………………………………………………………







(podpis kandydata)

Do podania załączam:

1)
kwestionariusz osobowy,

2)
CV,

3)
odpis dyplomu ukończenia jednolitych studiów magisterskich lub dyplomów ukończenia studiów I i II stopnia / zaświadczenie o zdanym egzaminie magisterskim,

4)
wstępną koncepcję rozprawy doktorskiej,

5)
zgodę osoby proponowanej na promotora, 

6)
1 fotografię,

7)
dokumenty poświadczające znajomość nowożytnego języka obcego na poziomie B2+ (suplement do dyplomu i/lub certyfikat językowy),

8)
wykaz publikacji i innych osiągnięć naukowo-badawczych wraz z dokumentami poświadczającymi te osiągnięcia (kserokopie dokumentów + oryginały do wglądu),

9)
dokumenty poświadczające dodatkowe kwalifikacje (kserokopie dokumentów + oryginały do wglądu).

Warszawa, dnia  ...............................................                   

        



podpis osoby przyjmującej podanie i dokumenty

ZGODA OSOBY PROPONOWANEJ NA PROMOTORA

Imię i nazwisko ...........................................................................................................................

Tytuł / stopień naukowy ............................................................................................................

Wydział / Instytut .......................................................................................................................

...........................................................................................................................................

Reprezentowana dziedzina i dyscyplina naukowa ..................................................................

...........................................................................................................................................
Wyrażam zgodę na podjęcie się opieki naukowej Pani / Pana ..............................................

...........................................................................................................................................
Planowana tematyka rozprawy doktorskiej ..........................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................

[Miejscowość], [data]

        ....................................................................
(podpis osoby proponowanej na promotora) 
Kwestionariusz osobowy
	DANE OSOBOWE:

PESEL:          ........................................................................................................................................................................

Nazwisko:      ........................................................................................................................................................................

Imiona:           1.  .................................................................  2.  ..........................................................................................

Nazwisko rodowe:     ............................................................................................................................................................

Data urodzenia:     .........................................................  Miejsce urodzenia:  .....................................................................

Obywatelstwo:      .........................................................  Kraj pochodzenia:    ....................................................................

	WYKSZTAŁCENIE:

(należy wymienić ukończone kierunki studiów oraz uzyskane tytuły zawodowe / stopnie naukowe w następującej kolejności: nazwa uczelni, kierunek studiów, rok ukończenia, tytuł zawodowy / stopień naukowy)   
1) ..........................................................................................................................................................................................

2) ..........................................................................................................................................................................................

	CUDZOZIEMCY (oraz osoby nieposiadające numeru PESEL)

Paszport: nr  ......................................................................   Kraj wydania   .......................................................................

Organ wydający  ................................................................  Data ważności  .......................................................................

Karta Polaka (jeśli dotyczy): nr ...........................................................................................................................................

Organ wydający  ...............................................................  Data ważności  ........................................................................

Inny dokument (np. karta pobytu): nr ..................................................................................................................................

Organ wydający  ...............................................................  Data ważności  .........................................................................

	DANE KONTAKTOWE:

Kraj ............................................... Kod pocztowy ...................... Miejscowość ................................................................. 

Poczta ..................................... Ulica ................................................................... Nr domu .............. Nr lokalu .................

Nr telefonu ................................................... E-mail ............................................................................................................

	INFORMACJE DODATKOWE:

Osoba, którą należy zawiadomić w razie wypadku:

Imię i nazwisko     .......................................................................................................  Nr telefonu  .................................  

Adres do korespondencji .....................................................................................................................................................

	ZAŁĄCZNIKI DO KWESTIONARIUSZA (opcjonalnie):
1) ..........................................................................................................................................................................................

2) ..........................................................................................................................................................................................

KLAUZULA INFORMACYJNA


Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2  Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (zwanego dalej „RODO”) Szkoła Główna Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie informuje, że:

a) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Szkoła Główna Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie, ul. Nowoursynowska 166, 02-787 Warszawa, zwana dalej „Administratorem”;

b) Administrator wyznaczył Inspektora Ochrony Danych, z którym można kontaktować się we wszystkich sprawach związanych z przetwarzaniem danych osobowych oraz wykonywaniem praw przez osoby, których dane dotyczą, przysługujących na mocy RODO pod adresem e-mail: iod@sggw.pl
c) Pani/Pana dane osobowe pozyskane w związku z prowadzonym postępowaniem rekrutacyjnym do Szkoły Doktorskiej SGGW  będą przetwarzane na podstawie: art. 6 ust.1 lit. b) RODO –  w celu wyżej wymienionego postępowania rekrutacyjnego oraz realizacji prawnie uzasadnionych interesów przez Administratora, art. 6 ust.1 lit. c ) RODO - w celu wypełnienia obowiązków prawnych ciążących na Administratorze;

d) Odbiorcami Pani/Pana danych będą podmioty i organy, którym Administrator jest zobowiązany lub upoważniony udostępnić dane osobowe na podstawie powszechnie obowiązujących przepisów prawa, oraz podmioty, którym Administrator powierzy ich przetwarzanie na podstawie stosownej umowy w związku ze świadczonymi przez ww. podmiot usługami na rzecz Administratora, a gwarantującymi należytą realizację celów, o których mowa w pkt c) powyżej;

e) Dane osobowe będą przechowywane przez okres niezbędny do przeprowadzenia postępowania rekrutacyjnego do Szkoły Doktorskiej SGGW oraz w zakresie wymaganym przez przepisy prawa powszechnie obowiązującego lub dla zabezpieczenia i dochodzenia ewentualnych roszczeń oraz w celu obrony przed takimi roszczeniami;

f) Osobom, których dane dotyczą, przysługuje prawo dostępu do ww. danych osobowych, ich sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych;

g) Osobom, których dane dotyczą, przysługuje prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, na terytorium RP organem tym jest Prezes Urzędu Ochrony Danych Osobowych; 

h) Podanie przez Panią/Pana danych osobowych jest dobrowolne, ale konieczne do realizacji niniejszej usługi.

i) Pani/Pana dane osobowe nie będą przedmiotem zautomatyzowanego podejmowania decyzji oraz nie będą poddawane profilowaniu.



	Oświadczam, że zapoznałam/zapoznałem się z powyższą klauzulą informacyjną.

Oświadczam, że dane zawarte w niniejszym kwestionariuszu są zgodne ze stanem faktycznym.

Warszawa, dnia  ...............................................                           .........................................................................

        






      podpis osoby składającej kwestionariusz




Załącznik 4 – Dokumenty wymagane w procesie rekrutacji: 

2) dla komisji rekrutacyjnej

Formularz oceny rozmowy kwalifikacyjnej 
z kandydatem do Szkoły Doktorskiej SGGW 

……………………………………………………………………………………………………

(imię i nazwisko kandydata)

	Zakres rozmowy
	Liczba punktów (maksymalna)
	Liczba punktów z rozmowy

	Część I. Dokumenty do merytorycznej oceny

składane przed rozmową kwalifikacyjną

	Prezentacja projektu badawczego:

· roboczy tytuł pracy (1 pkt)

· cel badań (2 pkt)

· metodyka badawcza (3 pkt)

· przegląd literatury – krótki, 
z wykazem bibliografii (4 pkt)
	10 pkt
	

	Średnia ocen ze studiów I i II stopnia lub jednolitych studiów magisterskich:

· średnia 4,50 i wyżej – 2 pkt

· średnia 4,01–4,49 – 1 pkt

· średnia 4,00 i poniżej – 0 pkt
	2 pkt
	

	Znajomość języka obcego nowożytnego, potwierdzona certyfikatem językowym lub innym dokumentem:

· na poziomie powyżej C1 - 2 pkt 

· na poziomie co najmniej C1 - 1 pkt
	2 pkt
	

	Suma punktów z Części I
	14 pkt
	

	Część II. Dorobek naukowy składany przed rekrutacją

do oceny przez komisję przed rozmową kwalifikacyjną i w jej trakcie 

	Artykuły naukowe (potwierdzone wydrukiem strony tytułowej):

· artykuł za 70 pkt i więcej – 4 pkt; 

· artykuł za 20 i 40 pkt. – 2 pkt. (maks. 3 artykuły)

· pozostałe artykuły – 0,5 pkt (maks. 3 artykuły)

· monografia w języku angielskim 4 pkt, w języku polskim 2 pkt (minimum 10 arkuszy wydawniczych)

· rozdział w monografii 2 (liczba punktów za rozdziały nie może przekroczyć liczby punktów za monografię (maksymalnie 4 pkt za monografię lub rozdziały)

· rozdział w monografii poniżej 20 pkt – 0,5 pkt 

· wdrożenie – 3 pkt (maks. 3 wdrożenia)
· patent – 3 pkt (maks 3 patenty)
	12 pkt
	

	Udział w konferencjach naukowych:

· 1 ustna prezentacja na konferencji międzynarodowej zagranicznej – 1 pkt

· 1 ustna prezentacja na konferencji krajowej – 0,5 pkt 

· 1 poster/plakat – 0,5 pkt

(maksymalnie 3 aktywności podlegają ocenie)
	3 pkt
	

	Czynne uczestnictwo w kole naukowym 
	1 pkt
	

	Inna aktywność naukowa (niewymieniona w II części kwestionariusza oceny, np. bierne uczestnictwo w konferencjach, organizowanie konferencji, udział w szkoleniach, działalność w towarzystwach naukowych, udział w projektach – poza pracami dyplomowymi)
	4 pkt
	

	Suma punktów z Części II
	20 pkt
	

	Część III. Rozmowa kwalifikacyjna

Każdy członek komisji wystawia ocenę indywidualnie

	Sposób prezentacji przed komisją – ciągłość wywodu, dobór słownictwa (naukowe/potoczne), odpowiedzi na pytania członków komisji
	8 pkt
	

	Omówienie ostatniej przeczytanej publikacji o charakterze naukowym
	5 pkt
	

	Inna aktywność (np. społeczna, charytatywna, kulturalna, sportowa, organizacyjna, inne zainteresowania) 
	3 pkt
	

	Suma punktów z Części III
	16 pkt
	

	Razem
	50 pkt
	


[maksymalnie kandydat może uzyskać 50 punktów, próg kwalifikujący do przyjęcia – 26 punktów]

…………………………………………………………………………

(data, podpis osoby oceniającej)

Formularz oceny rozmowy kwalifikacyjnej 
z kandydatem do Szkoły Doktorskiej SGGW (weterynaria)

Dla absolwentów jednolitych studiów magisterskich z tytułem lekarza weterynarii i/lub lekarza
W DYSCYPLINIE WETERYNARIA
……………………………………………………………………………………………………

(imię i nazwisko kandydata)

	Zakres rozmowy
	Liczba punktów (maksymalna)
	Liczba punktów z rozmowy

	Część I. Dokumenty do merytorycznej oceny

składane przed rozmową kwalifikacyjną

	Prezentacja projektu badawczego:

· roboczy tytuł pracy (1 pkt)

· cel badań (2 pkt)

· metodyka badawcza (3 pkt)

· przegląd literatury – krótki, 
z wykazem bibliografii (4 pkt)
	10 pkt
	

	Średnia ocen ze studiów I i II stopnia lub jednolitych studiów magisterskich:

· średnia 4,50 i wyżej – 2 pkt

· średnia 4,01–4,49 – 1 pkt

· średnia 4,00 i poniżej – 0 pkt
	2 pkt
	

	Znajomość języka obcego nowożytnego, potwierdzona certyfikatem językowym lub innym dokumentem:

· na poziomie powyżej C1 – 2 pkt 

· na poziomie co najmniej C1 – 1 pkt
	2 pkt
	

	Suma punktów z Części I
	14 pkt
	

	Część II. Aktywność naukowa

A. Publikacje naukowe 

	Artykuły naukowe (potwierdzone wydrukiem strony tytułowej):

· artykuł za 70 pkt i więcej – 4 pkt; 

· artykuł za 20 i 40 pkt. – 2 pkt. (maks. 3 artykuły) 

· pozostałe artykuły – 0,5 pkt (maks. 3 artykuły)

· monografia w języku angielskim 4 pkt, w języku polskim 2 pkt (minimum 10 arkuszy wydawniczych)

· rozdział w monografii za 20 pkt i więcej – 2 pkt (liczba punktów za rozdziały nie może przekroczyć liczby punktów za monografię (maksymalnie 4 pkt za monografię lub rozdziały)

· rozdział w monografii poniżej 20 pkt – 0,5 pkt
	6 pkt
	

	Udział w konferencjach naukowych:

· 1 ustna prezentacja na konferencji międzynarodowej zagranicznej – 2 pkt

· 1 ustna prezentacja na konferencji krajowej – 1 pkt 

· 1 poster/plakat – 1 pkt

(maksymalnie 3 aktywności podlegają ocenie)
	4 pkt
	

	B. Pozostała aktywność naukowa i organizacyjna

	Czynne uczestnictwo w kole naukowym 
	2 pkt
	

	Udział w kursach, szkoleniach, szkołach letnich, konferencjach (udział bierny), działalność wolontariacka o charakterze naukowym
	4 pkt
	

	Inna działalność o charakterze organizacyjno-naukowym (udział w pracach badawczych potwierdzony zaświadczeniem, czynne uczestnictwo w międzynarodowych organizacjach studenckich, towarzystwach naukowych, udział w organizacji konferencji, kongresów, szkoleń)
	4 pkt
	

	Suma punktów z Części II A (A+B)
	20 pkt
	

	Część III. Rozmowa kwalifikacyjna

Każdy członek komisji wystawia ocenę indywidualnie

	Sposób prezentacji przed komisją – ciągłość wywodu, dobór słownictwa (naukowe/potoczne), odpowiedzi na pytania członków komisji
	8 pkt
	

	Omówienie ostatniej przeczytanej publikacji o charakterze naukowym
	5 pkt
	

	Inna aktywność (np. społeczna, charytatywna, kulturalna, sportowa, organizacyjna, inne zainteresowania)
	3 pkt
	

	Suma punktów z Części III
	16 pkt
	

	Razem
	50 pkt
	


[maksymalnie kandydat może uzyskać 50 punktów, próg kwalifikujący do przyjęcia – 26 punktów]

…………………………………………………………………………

(data, podpis osoby oceniającej)

Pieczęć
 wydziału/instytutu

 


Warszawa, dnia ...................... 

PROTOKÓŁ CZĄSTKOWY DOTYCZĄCY KANDYDATA

DO SZKOŁY DOKTORSKIEJ SGGW

……………………………………………………………

(imię i nazwisko kandydata) 

Komisja Rekrutacyjna powołana dla dyscypliny ............................................ prowadząca postępowanie rekrutacyjne do Szkoły Doktorskiej SGGW w Szkole Głównej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie w dziedzinie ……………………………………….,
w dyscyplinie ……………………………………………, które odbyło się w dniu…………..
w Warszawie, rozpatrzyła wniosek o przyjęcie do Szkoły Doktorskiej SGGW Pani/Pana ……………………………………………………………………………………………………….

Komisja zapoznała się z dokumentacją złożoną przez kandydata oraz przeprowadziła z nim rozmowę kwalifikacyjną (w tym miejscu należy opisać przebieg rozmowy – zgodnie z wytycznymi zawartymi w punkcie 25 Zasad rekrutacji do szkoły doktorskiej). Następnie poszczególni członkowie komisji na załączonych formularzach ocenili złożoną dokumentację oraz przebieg rozmowy kwalifikacyjnej, przyznając ………. punktów (należy wyliczyć średnią liczbę punktów na podstawie punktów przyznanych przez poszczególnych członków komisji). 

Otrzymana przez kandydata liczba punktów umiejscawia go na …… miejscu listy rankingowej sporządzonej dla dyscypliny ………………………… Ponieważ limit miejsc w Szkole Doktorskiej SGGW przyznanych dla dyscypliny ……………………. w roku akademickim 2019/2020 wynosi ……, Komisja kwalifikuje (nie kwalifikuje) ww. kandydata do przyjęcia do Szkoły Doktorskiej SGGW począwszy od roku akademickiego 2019/2020. 

(W przypadku zakwalifikowania kandydata do przyjęcia do Szkoły Doktorskiej SGGW Komisja odnotowuje również fakt zdobycia przez kandydata co najmniej 26 punktów w postępowaniu rekrutacyjnym, zaś w przypadku otrzymania mniejszej liczby punktów, nawet jeśli limit miejsc w danej dyscyplinie jest niewyczerpany, Komisja nie może zakwalifikować do przyjęcia. W każdym przypadku niezakwalifikowania kandydata, należy podać uzasadnienie). Jeśli dwie osoby (lub więcej) uzyskały taką samą liczbę punktów, wówczas o miejscu na liście rankingowej decyduje liczba punktów przyznana za koncepcję rozprawy doktorskiej)

Podpisy członków komisji: 

1. ………………………………………………………(przewodniczący)

2. ………………………………………………………(sekretarz)

3. ………………………………………………………

4. ………………………………………………………

5. ………………………………………………………(przedstawiciel doktorantów)

Pieczęć
 wydziału/instytutu

 


Warszawa, dnia ...................... 

PROTOKÓŁ ZBIORCZY 

posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej powołanej dla dyscypliny ............................................ prowadzącej postępowanie rekrutacyjne do Szkoły Doktorskiej SGGW w Szkole Głównej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie w dziedzinie ……………………………………….,
w dyscyplinie ……………………………………………, które odbyło się w dniu…………..
w Warszawie. 

Komisja obradowała w składzie: 

1. ………………………………………………………(przewodniczący)

2. ………………………………………………………(sekretarz)

3. ………………………………………………………

4. ………………………………………………………

5. ………………………………………………………(przedstawiciel doktorantów)

(Treść protokołu powinna odzwierciedlać istotne elementy postępowania rekrutacyjnego i zawierać m.in. liczbę złożonych wniosków o przyjęcie, limit miejsc w danej dyscyplinie, wyszczególnienie osób zakwalifikowanych oraz niezakwalifikowanych do przyjęcia do szkoły doktorskiej wraz z podaną punktacją) 

Podpisy członków komisji: 

1. ………………………………………………………(przewodniczący)

2. ………………………………………………………(sekretarz)

3. ………………………………………………………

4. ………………………………………………………

5. ………………………………………………………(przedstawiciel doktorantów)

Do protokołu należy dołączyć:
1) listy rankingowe kandydatów wraz z liczbą punktów uzyskanych w procesie rekrutacji i informacją o zakwalifikowaniu bądź niezakwalifikowaniu do przyjęcia;
2) protokoły cząstkowe dotyczące poszczególnych kandydatów; 
3) formularze ocen rozmów kwalifikacyjnych poszczególnych kandydatów.
Załącznik 5 – Instrukcja odwoływania i przekładania zajęć

Instrukcja dokonywania zmian w realizacji zajęć dydaktycznych 

w Szkole Doktorskiej Szkoły Głównej Gospodarstwa Wiejskiego

Należy postępować zgodnie z poniższym schematem w przypadku:

· konieczności przeniesienia zajęć na inny dzień,

· zmiany godziny odbywania zajęć,

· zmiany sali, w której odbywają się zajęcia,

· odpracowania zajęć, które nie odbyły się w planowanym terminie,

· zmiany osoby prowadzącej zajęcia.

A. Zmiana w zakresie planu semestralnego

1. Zmiany w zakresie osoby odpowiedzialnej za zajęcia uzgadniane są z Dyrektorem Szkoły Doktorskiej. Zmiany w zakresie planu zajęć uzgadniane są z Biurem Szkoły Doktorskiej
B. Planowana zmiana w zakresie pojedynczych zajęć

2. Osoba chcąca dokonać zmiany w zakresie pojedynczych zajęć, z odpowiednim wyprzedzeniem, czyni niezbędne ustalenia z zainteresowanymi doktorantami oraz rezerwuje salę.

3. Po dokonaniu niezbędnych ustaleń osoba dokonująca zmiany wysyła maila z informacją o uzgodnionej zmianie do:

a. Zainteresowanych doktorantów

b. Biura Szkoły Doktorskiej

4. Biuro Szkoły Doktorskiej archiwizuje informacje o dokonanych zmianach.

C. Zdarzenia losowe

5. W przypadku zdarzeń losowych uniemożliwiających odbycie zajęć osoba, która powinna prowadzić zajęcia, informuje o problemie telefonicznie, a jeśli to możliwe także mailowo pracownika Biura Szkoły Doktorskiej z prośbą o poinformowanie zainteresowanych doktorantów o braku możliwości odbycia zajęć.

6. Biuro Szkoły Doktorskiej telefonicznie, mailowo oraz o ile to możliwe poprzez informację zawieszoną na drzwiach odpowiedniej sali informuje zainteresowanych doktorantów o braku możliwości odbycia zajęć.

7. Osoba, która nie zrealizowała zajęć odpracowuje je postępując zgodnie z punktem B.

Dane kontaktowe do Biura Szkoły Doktorskiej znajdują się na stronie Szkoły Doktorskiej SGGW w Warszawie pod linkiem: https://www.sggw.pl/nauka/szkola-doktorska

Załącznik 6 – Prowadzenie praktyki zawodowej/dydaktycznej przez doktorantów
Zasady odbywania praktyki zawodowej/dydaktycznej

przez doktorantów Szkoły Doktorskiej SGGW

1. Zgodnie z § 6 Programu kształcenia w Szkole Doktorskiej Szkoły Głównej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie doktoranci mają obowiązek realizacji i zaliczenia przedmiotów: praktyka zawodowa (bez prowadzenia zajęć, współuczestniczenie) w semestrze 1 i 2 oraz praktyka dydaktyczna (prowadzenie lub współprowadzenie zajęć) w semestrze od 3 do 6, zwanych dalej praktyką.

2. Praktyka powinna być realizowana w Szkole Głównej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie, w wymiarze godzin zgodnym z właściwym dla danego rocznika Programem kształcenia w Szkole Doktorskiej SGGW.

3. Doktorant zobowiązany jest w terminie do końca każdego semestru, w którym odbywa praktykę złożyć dyrektorowi Szkoły Doktorskiej SGGW kartę praktyki, której wzór stanowi Załącznik nr 1 do niniejszych Zasad.

4. Karta praktyki stanowi podstawę do zaliczenia, o którym mowa w pkt 1.

5. Doktorant, który został zatrudniony (po pozytywnym wyniku oceny śródokresowej) w charakterze nauczyciela akademickiego prowadzącego zajęcia dydaktyczne w Szkole Głównej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie jest zwolniony z obowiązku, o którym mowa w pkt 1.

6. Doktorant, o którym mowa w pkt 5, jest zobowiązany w terminie do końca każdego semestru, w którym odbywał praktykę, złożyć dyrektorowi Szkoły Doktorskiej SGGW potwierdzenie prowadzenia zajęć dydaktycznych, którego wzór stanowi Załącznik nr 2 do niniejszych Zasad.

7. Zaliczenia praktyki dokonuje dyrektor Szkoły Doktorskiej SGGW na podstawie dokumentów wymienionych w pkt 3 lub pkt 6.

8. W sprawach dotyczących praktyki nieuregulowanych w niniejszych Zasadach oraz Programie kształcenia w Szkole Doktorskiej Szkoły Głównej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie decyzje podejmuje dyrektor Szkoły Doktorskiej SGGW.

9. Niniejsze zasady wchodzą w życie 01.10.2021 r. i mają zastosowanie dla praktyk realizowanych od roku akademickiego 2021/2022.
Załącznik nr 1 do Zasad odbywania praktyki zawodowej/dydaktycznej przez doktorantów Szkoły Doktorskiej SGGW










Rok akademicki ……………………

Szkoła Główna Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie

Imię i nazwisko doktoranta: ………………………………           Nr albumu: ……………  Rok: ……..   Semestr: ……….

Szkoła Doktorska SGGW w Warszawie

Dziedzina: ……………………………….

Dyscyplina: ……………………………..

Karta praktyki zawodowej/dydaktycznej*

	Lp.


	Nazwa zajęć oraz nazwa jednostki, w której zajęcia się odbywały
	Imię i nazwisko promotora
	Semestr
	Liczba godzin
	Ocena
	Data

	1


	Praktyka zawodowa (bez prowadzenia zajęć, współuczestniczenie) /

Praktyka dydaktyczna (prowadzenie lub współprowadzenie zajęć)**


	
	
	
	
	


…………………………………………………………….

……………………………………………………………

/podpis doktoranta/




/podpis promotora/

Zaliczam/nie zaliczam

……………………………………………….

/podpis dyrektora Szkoły Doktorskiej/

* Praktyka zawodowa (bez prowadzenia zajęć, współuczestniczenie, semestr 1 i 2)

  Praktyka dydaktyczna (prowadzenie lub współprowadzenie zajęć, semestr 3-6)

** niepotrzebne skreślić
Załącznik nr 2 do Zasad odbywania praktyki zawodowej/dydaktycznej przez doktorantów Szkoły Doktorskiej SGGW


Rok akademicki ……………………

Szkoła Główna Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie

Imię i nazwisko doktoranta: ………………………………           Nr albumu: ……………  Rok: ……..   Semestr: ……….

Szkoła Doktorska SGGW w Warszawie

Dziedzina: ……………………………….

Dyscyplina: ……………………………..

Potwierdzenie prowadzenia zajęć dydaktycznych

	Lp.


	Nazwa zajęć prowadzonych przez doktoranta oraz nazwa jednostki, w której zajęcia były prowadzone
	Imię i nazwisko promotora
	Semestr
	Liczba godzin
	Ocena
	Data

	1


	
	
	
	
	
	


…………………………………………………………….

……………………………………………………………

/podpis doktoranta/




/podpis promotora/

Zaliczam/nie zaliczam 

……………………………………………….

/podpis dyrektora Szkoły Doktorskiej/

Załącznik 7 – Staże naukowe
Zasady odbywania staży naukowych przez doktorantów Szkoły Doktorskiej 
Szkoły Głównej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie

1. Zgodnie z § 10 ust. 6 Regulaminu Szkoły Doktorskiej Szkoły Głównej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie w toku kształcenia doktorant powinien złożyć wniosek  o co najmniej miesięczny staż w innej instytucji naukowej.

2. W celu realizacji stażu, o którym mowa w ust. 1, w Biurze Szkoły Doktorskiej doktorant składa skierowanie na staż zaakceptowane przez promotora lub promotorów. 

3. Wzór skierowania określa załącznik nr 1 do niniejszych Zasad.

4. Zgodę na odbycie stażu wyraża dyrektor Szkoły Doktorskiej.

5. Po wyrażeniu zgody przez dyrektora Szkoły Doktorskiej doktorant odbiera skierowanie z Biura Szkoły Doktorskiej i na jego podstawie w porozumieniu z promotorem lub promotorami oraz proponowanym merytorycznym opiekunem stażu z ramienia instytucji przyjmującej przygotowuje program stażu, który jest obowiązkowym elementem porozumienia w sprawie organizacji stażu naukowego. 

6. Program stażu zatwierdza promotor lub promotorzy doktoranta oraz osoba reprezentująca instytucję przyjmującą. 

7. W porozumieniu wskazuje się merytorycznego opiekuna stażu z ramienia instytucji przyjmującej.

8. Porozumienie w sprawie organizacji stażu naukowego z ramienia Szkoły Doktorskiej podpisuje jej dyrektor, zaś z ramienia instytucji przyjmującej osoba wskazana przez jej dyrektora/kierownika.

9. Wzór porozumienia w sprawie organizacji stażu naukowego określa załącznik nr 2 do niniejszych Zasad. 

10. Porozumienie, o którym mowa w ust. 8, powinno zostać podpisane przez obie strony wskazane w porozumieniu przed rozpoczęciem stażu przez doktoranta.

11. Po odbyciu stażu naukowego instytucja, w której doktorant odbywał staż, wystawia zaświadczenie o jego odbyciu.

12. Wzór zaświadczenia określa załącznik nr 3 do niniejszych Zasad.

13. Zaświadczenie, o którym mowa w ust. 11, jest dokumentem potwierdzającym odbycie stażu. Doktorant składa je w Biurze Szkoły Doktorskiej celem dołączenia do dokumentacji przebiegu kształcenia w Szkole Doktorskiej.

14. Szkoła Doktorska prowadzi elektroniczny rejestr staży naukowych realizowanych przez jej doktorantów.

15. Niniejsze zasady obowiązują od dnia 1 października 2021 r. i mają zastosowanie do staży rozpoczynających się od 1 października 2021 r.

Załącznik nr 1 do Zasad odbywania staży naukowych przez doktorantów Szkoły Doktorskiej SGGW

Warszawa, …………………….

Skierowanie na staż naukowy

Niniejszym kieruję mgr inż./mgr/lek. wet. …………. – doktoranta ……. roku Szkoły Doktorskiej SGGW w Warszawie odbywającego kształcenie w dziedzinie ………….. w dyscyplinie ……… – na staż naukowy w  …………………………………….. (instytucja, w której będzie odbywał się staż). 

Zakres merytoryczny stażu będzie obejmował badania dotyczące …………………… Planowany termin stażu: ………………, w wymiarze ….. godzin dziennie (łącznie ….. godzin). 

Opiekunem merytorycznym doktoranta podczas stażu będzie  ..………………………………...

………………………………

Data i podpis promotora/promotorów
Wyrażam zgodę na odbycie przez  mgr. inż./mgr./lek. wet. ………………...………….. stażu naukowego w  ……. (nazwa i siedziba instytucji, w której będzie odbywał się staż) 
w  terminie  ..…. – …… r. 

…………………………………..

Data i podpis dyrektora
Szkoły Doktorskiej SGGW w Warszawie

Załącznik nr 2 do Zasad odbywania staży naukowych przez doktorantów Szkoły Doktorskiej SGGW

POROZUMIENIE NR____________/_____ (rok)

 W SPRAWIE ORGANIZACJI STAŻU NAUKOWEGO

zawarte w Warszawie w dniu …………………….  r. pomiędzy

Szkołą Główną Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie, ul. Nowoursynowska 166, 

02-787 Warszawa,  NIP 525-00-07-425, REGON 000001784

reprezentowaną przez: 

Dyrektora Szkoły Doktorskiej Szkoły Głównej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie –
……………………………………………………działającego na podstawie pełnomocnictwa nr ………………. z dn. ………………….. udzielonego przez Rektora SGGW w Warszawie ………………………………………………………………….,     

zwaną dalej „Uczelnią”

a

Instytutem/Jednostką………………. z siedzibą w ………………………., posiadającym NIP ………………, REGON ………………….

reprezentowanym przez:

(np. Dyrektora Instytutu/Jednostki) ………… – ………….,
zwanym dalej „…………..”. 
Porozumienie reguluje zasady odbywania w ………………………………….  stażu naukowego przez

                                                                             (nazwa jednostki, gdzie będzie odbywał się staż)
doktoranta Szkoły Doktorskiej SGGW w Warszawie, który realizuje doktorat w Instytucie …………..
w dziedzinie nauk ………….. w dyscyplinie…………………………..

§1

Porozumienie zostaje zawarte na okres od …… do …….   o  następującej treści:

Uczelnia kieruje doktoranta Szkoły Doktorskiej SGGW w Warszawie mgr inż./mgr ……………., który realizuje doktorat w Instytucie ………………. w dziedzinie ………., w dyscyplina ………………… zwanego dalej „Doktorantem” do odbycia stażu naukowego w  …………………….  

§ 2

Instytut/Jednostka  zobowiązuje się przyjąć Doktoranta do odbycia stażu naukowego zgodnie z programem stażu stanowiącym załącznik nr 1.

§ 3

Ponadto Instytut/Jednostka jest zobowiązany do zapewnienia warunków niezbędnych do przeprowadzenia stażu zgodnie z ustaleniami niniejszego porozumienia, a mianowicie:

a)
zapewnienia odpowiednich warunków celem zrealizowania programu stażu,

b)
zapoznania doktoranta z zakładowym regulaminem pracy, przepisami bezpieczeństwa i higieny pracy oraz o ochronie tajemnicy państwowej i służbowej,

c)
nadzoru nad wykonywaniem przez doktoranta zadań wynikających z programu stażu,

d)
umożliwienia doktorantowi zebrania informacji o zakładzie pracy w zakresie niezbędnym dla prawidłowego wykonywania stażu,

e)
umożliwienia doktorantowi tworzenie dokumentacji odbywanego stażu,

f)
umożliwienia opiekunowi stażu, którym będzie dr/dr hab. …….. spełnienia jego obowiązków, a władzom Uczelni sprawowania kontroli nad przebiegiem stażu,

g)
wydania Doktorantowi zaświadczenia o odbyciu stażu.

§ 4

1. W czasie odbywania stażu Doktorant podlega w zakresie porządku i dyscypliny pracy    kierownikowi Instytutu/Jednostki  …………., w której odbywa staż.

2. Instytut może zażądać od Uczelni odwołania ze stażu Doktoranta odbywającego staż na podstawie porozumienia w przypadku kiedy narusza on w sposób rażący dyscyplinę pracy obowiązującą w miejscu odbywania stażu. Jeżeli naruszenie dyscypliny pracy lub przepisów prawa pracy spowodowało zagrożenie dla życia, zdrowia lub istotnych interesów Instytutu, Instytut  może nie dopuścić Doktoranta do kontynuowania stażu.

§ 5

1. Za wzajemne świadczenia realizowane w ramach niniejszego porozumienia Strony nie pobierają wynagrodzenia, staż ma charakter nieodpłatny. Niniejsze porozumienie nie rodzi jakichkolwiek zobowiązań finansowych pomiędzy Stronami. W szczególności Instytut nie jest zobligowany do wypłaty wynagrodzenia za czynności wykonywane przez doktoranta w ramach stażu.
2. Instytut nie jest zobowiązany do ponoszenia żadnych kosztów związanych z odbywaniem przez Doktoranta stażu, w szczególności Instytut nie ponosi kosztów leczenia Doktoranta. Przed podjęciem stażu Doktorant winien zawrzeć umowę ubezpieczeniową od następstw nieszczęśliwych wypadków na okres stażu i przedłożyć polisę ubezpieczeniową w Instytucie. W przypadku, gdy Doktorant opłacił w Uczelni roczną składkę z tytułu ubezpieczenia NNW, zobowiązany jest przed podjęciem stażu przedłożyć w Instytucie zaświadczenie z Uczelni o posiadaniu takiego ubezpieczenia.

§ 6

Uczelnia zobowiązuje się do

a)
doręczenia doktorantowi indywidualnego skierowania na staż,

b)
sprawowania nadzoru dydaktyczno-wychowawczego oraz organizacyjnego nad przebiegiem stażu,

§ 7

Strony zobowiązują się do:

1. przestrzegania przepisów o ochronie danych osobowych w tym Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych w szczególności do ochrony danych osobowych przetwarzanych w celu realizacji niniejszego Porozumienia oraz wdrożenia odpowiednich środków technicznych i organizacyjnych w celu zapewnienia ochrony przetwarzanym danym osobowym;

2. współpracy w ramach przetwarzania danych osobowych Doktoranta, które zostaną udostępnione między Stronami na mocy ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. o szkolnictwie wyższym i nauce, w związku z czym Strony uznaje się za odrębnych administratorów danych osobowych Doktoranta;.

3. przekazania osobom zaangażowanym w podpisanie oraz realizację umowy treści klauzul informacyjnych znajdujących się w załączeniu, jeżeli Strona odpowiednią treść załączyła; Załącznik nr 2 stanowi obowiązek informacyjny przekazany przez Uczelnię;

4. Osobą kontaktową w sprawie realizacji postanowień niniejszego Porozumienia ze strony Uczelni będzie …. …….. (e-mail: .............), ze strony Instytutu  …….. (e-mail..............).

§ 8

Wszelkie spory mogące powstać na tle realizacji niniejszego porozumienia Strony zobowiązują się do rozwiązywania na drodze negocjacji. W przypadku gdy Strony nie uzgodnią wspólnego stanowiska, sporne kwestie rozstrzygać będzie właściwy rzeczowo sąd powszechny w Warszawie.
§ 9

W sprawach nieuregulowanych niniejszym porozumieniem mają zastosowanie przepisy Kodeksu 

Cywilnego.

§ 10

Porozumienie sporządzone zostało w dwóch  jednobrzmiących egzemplarzach po jednym dla każdej ze Stron.

........................................................

          
     ..........................................................

(Uczelnia)
                                                     


 (Instytut)                                                                                        

Załącznik nr 1 do Porozumienia nr …………. z dnia ……………………………

PROGRAM STAŻU NAUKOWEGO

Rok  …….. kształcenia w Szkole Doktorskiej SGGW w Warszawie

Semestr  ……

Miejsce odbywania stażu: 

Zakład ………………………
	Lp.
	Program STAŻU
	Liczba godzin (dni)

	1. 

2. 

3. 

4. 

5.

6.


	Zapoznanie się z regulaminem pracy obowiązującym w (nazwa Jednostki, gdzie będzie odbywał się staż), zasadami BHP, działalnością i strukturą organizacyjną Jednostki oraz zadaniami badawczymi realizowanymi w  (nazwa Jednostki, gdzie będzie odbywał się staż)

Kolejne punktu programu stażu, np.

Uczestnictwo w badaniach prowadzonych w ……….

…………………………..

Uczestnictwo w badaniach instrumentalnych – analitycznych w Laboratorium Analiz Chemicznych ……………

Oznaczanie ………………..

Razem
	(Przykładowo):8 (1)

40 (5)

96 (12)

40 (5)

112 (14)

296 (37)


 ...............................................



.............................................

 podpis Promotora/Promotorów
podpis kierownika/Dyrektora Instytutu/Jednostki
Załącznik nr 2 do Porozumienia nr …. z dnia …..

Klauzula informacyjna dla reprezentantów Instytutu …………………..(nazwa jednostki przyjmującej na staż) oraz jego pracowników, współpracowników lub innych osób wyznaczonych do kontaktu z Uczelnią przy realizacji umowy.

Szkoła Główna Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie (ul. Nowoursynowska 166, 02-787 Warszawa, posiadająca NIP 5250007425) informuje, że:
1) Jest Administratorem Pani/Pana danych osobowych, które przetwarza za pośrednictwem Instytutu ……………..(nazwa Instytutu SGGW);

2) Administrator wyznaczył Inspektora Ochrony Danych, z którym można skontaktować się pod adresem: iod@sggw.edu.pl – w kwestiach dotyczących przetwarzania danych osobowych;
3) dane osobowe pracowników/współpracowników uzyskane od Instytutu, w zakresie danych kontaktowych, służbowych lub wynikających z dołączanych do umów dokumentów (np. w zakresie reprezentantów odpisy KRS, CEiDG) lub pełnomocnictw, które zostały nam przekazane są przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f) RODO jako prawnie uzasadniony interes Administratora związany z identyfikacją stron i realizacją umowy głównej oraz w celach kontaktowych, przy czym dane reprezentantów są przetwarzane ze względu na zawarcie umowy (art. 6 ust. 1 lit. b) RODO);
4) w związku z realizacją umowy dane osobowe mogą być przetwarzane na podstawie prawnie uzasadnionego interesu administratora - Uczelni (art. 6 ust. 1 lit. f) RODO) w sytuacji gdy będzie to wymagało zabezpieczenia, dochodzenia lub ustalenia ewentualnych roszczeń, a także zgodnie z przepisami prawa, jeżeli prawo nakłada na Uczelnię obowiązek przetwarzania Pani/Pana danych (art. 6 ust. 1 lit. c) RODO);
5) odbiorcami danych będą jedynie osoby, które są do tego upoważnione, czyli pracownicy oraz współpracownicy Administratora, z którymi podpisano odpowiednie umowy, oraz podmioty, które na podstawie stosownych umów przetwarzają dane osobowe w związku z realizacją usług gwarantujących należyte wykonanie umowy głównej i obsługę Uczelni np. przez zewnętrzny podmiot zapewniający obsługę prawną i ochrony danych osobowych czy w przypadku kontaktu za pośrednictwem poczty e-mail – przez Microsoft, w związku z czym dane mogą być przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (EOG), m. in. do USA. Firma Microsoft zapewnia gwarancje wynikające z przestrzegania rozdziału 5 RODO, w tym korzysta ze standardowych klauzul umownych. Więcej informacji:

https://www.microsoftvolumelicensing.com/DocumentSearch.aspx?Mode=3&DocumentTypeId=46;

6) dane osobowe będą przechowywane przez okres niezbędny do realizacji warunków umowy głównej, a po tym czasie przez okres oraz w zakresie wymaganym przez przepisy prawa powszechnie obowiązującego lub dla zabezpieczenia i dochodzenia ewentualnych roszczeń;

7) zgodnie z postanowieniami art. 15-21 RODO osobom, których dane dotyczą przysługuje prawo dostępu do danych, ich sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania, a także prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych;

8) osobom, których dane dotyczą przysługuje prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, na terytorium RP organem tym jest Prezes Urzędu Ochrony Danych Osobowych;

9) w stosunku do osób podpisujących umowę główną – podanie Pani/Pana danych jest wymogiem zawarcia umowy. Bez Pani/Pana danych osobowych nie jest możliwym podjęcie współpracy.

...............................................





Data i podpis reprezentanta Jednostki przyjmującej na staż

Załącznik nr 3 do Porozumienia nr …. z dnia ….

Klauzula informacyjna dla Doktoranta

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Szkoła Główna Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie (ul. Nowoursynowska 166, 02-787 Warszawa, posiadająca NIP 5250007425) działająca za pośrednictwem Instytutu ……………………. (nazwa Instytutu SGGW)
Administrator przetwarza Pani/Pana dane w związku ze stażem naukowym, w tym na podstawie przepisów prawa - art. 6 ust. 1 lit. c) RODO oraz ustawy Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce. W związku z tym na potrzeby odbycia stażu naukowego udostępniamy Pani/Pana dane osobowe Instytutowi ……………………… z siedzibą ……………………, posiadającym NIP ………………., REGON ………………. Bez przekazania Pani/Pana danych nie byłoby możliwości odbycia stażu naukowego, dlatego ich udostępnienie jest obowiązkowe i realizowane wyłącznie w tym celu.

Administrator wyznaczył Inspektora Ochrony Danych, z którym można skontaktować się pod adresem: iod@sggw.edu.pl – w kwestiach dotyczących przetwarzania danych osobowych. 

Dane o stażu będziemy przechowywać zgodnie z tokiem realizacji studiów na podstawie przepisów prawa.

Zgodnie z postanowieniami art. 15-21 RODO osobom, których dane dotyczą, przysługuje prawo dostępu do danych, ich sprostowania, ograniczenia przetwarzania oraz prawo do wniesienia skargi na niezgodne z prawem przetwarzanie danych do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych.

...............................................





Data i podpis Doktoranta

Załącznik nr 3 do Zasad odbywania staży naukowych przez doktorantów Szkoły Doktorskiej SGGW

Pieczęć instytucji 






Miejscowość, data

Zaświadczenie o odbyciu stażu naukowego

Niniejszym zaświadcza się, że Pani/Pan ……. – doktorant …… roku Szkoły Doktorskiej SGGW w Warszawie odbywający kształcenie w dyscyplinie …………………….. odbył w ………… (nazwa i siedziba instytucji przyjmującej) staż naukowy w terminie ………, w łącznym wymiarze … godzin. 

Zakres merytoryczny stażu obejmował badania dotyczące ………………. Opiekunem merytorycznym doktoranta podczas stażu był ………...





…………..………………………………………….

(podpis dyrektora/kierownika instytucji przyjmującej)

Załącznik 8 – Hospitacje

REGULAMIN PRZEPROWADZANIA HOSPITACJI W SZKOLE DOKTORSKIEJ SGGW 
1. Cel

Celem stosowania Regulaminu jest dążenie do systematycznej diagnozy, oceny i poprawy jakości kształcenia w Szkole Doktorskiej oraz dbałość o rozwój kadry dydaktycznej. 

2. Zakres 

Hospitacja dotyczy wszystkich nauczycieli akademickich, a także doktorantów Szkoły Doktorskiej prowadzących zajęcia dydaktyczne. Hospitacji podlegają wszystkie rodzaje zajęć dydaktycznych. Kryteria oraz zakres oceny opisane są w Protokole z hospitacji. Hospitacje przeprowadzane są:

· planowo – wybrani nauczyciele akademiccy podlegają hospitacji jednorazowo podczas trwania studiów;

· doraźnie – w związku ze zidentyfikowanymi problemami wynikającymi z prowadzenia zajęć dydaktycznych, w tym w wyniku oceny studenckiej, lub w związku z innymi potrzebami Szkoły Doktorskiej; hospitacje mogą mieć charakter niezapowiedziany.

Każdy nauczyciel akademicki prowadzący zajęcia w Szkole Doktorskiej Szkoły Głównej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie ma prawo do wystąpienia do dyrektora Szkoły Doktorskiej z prośbą o hospitacje prowadzonych przez siebie zajęć.

3. Definicje

Hospitacja rozumiana jest jako wizytacja zajęć dydaktycznych przez upoważnione osoby, w celu zapoznania się z zakresem merytorycznym oraz metodami pracy osoby, która prowadzi te zajęcia.

4. Opis postępowania

4.1.  Na początku roku akademickiego dyrektor Szkoły Doktorskiej wyznacza nauczycieli akademickich do hospitacji. Na ich podstawie Pełnomocnik ds. Jakości Kształcenia w SD przygotowuje Roczny Plan Hospitacji. 

4.2.  W związku z realizacją Rocznego Planu Hospitacji lub doraźnie na wniosek dyrektora Szkoły Doktorskiej Pełnomocnik ds. Jakości Kształcenia w SD przygotowuje zlecenie wykonania hospitacji oraz proponuje skład Zespołu hospitującego.

4.3.  Hospitację przeprowadza Zespół hospitujący składający się z trzech osób w tym: dyrektora Szkoły Doktorskiej lub jego zastępcy, członka Komisji ds. Jakości Kształcenia lub członka Rady programowej oraz przedstawiciela doktorantów. 

4.4.  Osoba hospitowana informowana jest o hospitacji na tydzień przed hospitacją. W przypadku doraźnej hospitacji niezapowiedzianej osoby hospitowanej nie informuje się. 

4.5.  Podczas hospitacji Zespół hospitujący uczestniczy w zajęciach prowadzonych przez osobę hospitowaną obserwując je. Ma prawo do zadawania pytań osobie prowadzącej jak i doktorantom oraz do weryfikacji materiałów dydaktycznych i pomocy naukowych wykorzystywanych podczas zajęć.

4.6.  Z hospitacji, w terminie 7 dni od jej zakończenia, sporządzany jest protokół. Protokół jest przedstawiany osobie hospitowanej i jest omawiany przez przedstawiciela Zespołu hospitującego. Osoba hospitowana potwierdza przyjęcie do wiadomości wniosków z hospitacji podpisem. Ma również prawo w terminie 7 dni na piśmie złożyć wyjaśnienia dotyczące wniosków, które dołączane są do protokołu.

4.7.  Protokół z hospitacji podpisany przez Zespół hospitujący oraz osobę hospitowaną przedkładany jest Kierownikowi Szkoły Doktorskiej.
4.8.  Protokół stanowi podstawę do podjęcia stosownych działań związanych z wnioskami z przeprowadzonej hospitacji przez dyrektora Szkoły Doktorskiej.

4.9.  Dokumentacja związana z procesem hospitacji przechowywana jest w Biurze Szkoły Doktorskiej przez okres 5 lat.

4.10. Biuro Szkoły Doktorskiej prowadzi rejestr hospitacji.
4.11. Dyrektor Szkoły Doktorskiej sprawozdaje Radzie Programowej informację o przeprowadzonych hospitacjach.
Warszawa, dnia …………………

Komisja w składzie :

…………………………. – Przewodniczący/a

…………………………. – Członek komisji

………………………….– Członek komisji/Doktorant/ka

Protokół z hospitacji zajęć dydaktycznych realizowanych 

przez doktorantów Szkoły Doktorskiej SGGW w Warszawie

INFORMACJE WSTĘPNE 
Imię i nazwisko prowadzącego zajęcia: 

Instytut:  

Stopień naukowy:  
Data / godzina hospitacji:  

Przedmiot (nazwa):  

Forma dydaktyczna zajęć:  

Forma studiów:  

Rok:  …………            Semestr: ………..

Miejsce odbywania zajęć  – 

Temat zajęć:  

Liczba studentów uczestniczących w zajęciach/Liczba studentów, którzy powinni uczestniczyć 
w zajęciach ….../….. 

OCENA w skali 5-stopniowej (1 – bardzo zła, 2 – zła, 3 – przeciętna, 4 – dobra, 5 – bardzo dobra)

	Lp.
	Kryteria oceny
	Ocena w skali 
5-stopniowej*
	Uwagi

	1.
	Zgodność prowadzonych zajęć z sylabusem z danego przedmiotu
	 1     2     3     4     5
	

	2.
	Adekwatność doboru metod nauczania do rodzaju 
i tematyki zajęć 
	 1     2     3     4     5
	

	3.
	Przygotowanie prowadzącego do zajęć
	 1     2     3     4     5
	

	4.
	Umiejętność nawiązywania kontaktu ze studentami 
i ich aktywizowania
	 1     2     3     4     5
	

	5.
	Efektywność wykorzystania czasu zajęć dydaktycznych
	 1     2     3     4     5
	


*Właściwe podkreślić

      Średnia arytmetyczna oceny zajęć  ……………

UWAGI i WNIOSKI KOMISJI HOSPITUJĄCEJ 
PODPISY CZŁONKÓW KOMISJI HOSPITUJĄCEJ 



……..….……………… 

…………………………

…………..….………….

DATA 







        PODPIS OSOBY HOSPITOWANEJ

…………………………




            ………………………………

REJESTR HOSPITACJI ZAJĘĆ DYDAKTYCZNYCH W SZKOLE DOKTORSKIEJ SGGW W WARSZAWIE

	Lp.
	Tytuł/Stopień Imię i nazwisko osoby hospitowanej
	Jednostka organizacyjna osoby hospitowanej
	Podstawa hospitacji
	Skład zespołu hospitacyjnego
	Data przeprowadzenia hospitacji
	Data protokołu
	Data uwag wniesionych do protokołu

	1
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	
	
	


Załącznik 9 – Ankieta do oceny przedmiotów przez doktorantów
Zarządzenie Nr 29

Rektora Szkoły Głównej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie

z dnia 28 kwietnia 2020 r.

w sprawie zatwierdzenia ankiety do badania oceny jakości kształcenia doktorantów

w Szkole Doktorskiej Szkoły Głównej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie

Na podstawie art. 2  Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce. (Dz. U.                    z dnia 30 sierpnia 2020r. poz. 85  z późn. zm.) oraz § 58 ust. 2 i  3 Statutu Szkoły Głównej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie w związku z Systemem Zapewniania i Doskonalenia Jakości Kształcenia w Szkole Głównej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie wprowadzonym Uchwałą 
Nr 67 - 2019/2020 Senatu Szkoły Głównej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie z dnia 27 stycznia 2020 roku, zarządza się, co następuje:

§ 1

Zatwierdza się następujące wzory ankiet do badania oceny jakości kształcenia doktorantów w Szkole Doktorskiej Szkoły Głównej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie: 

1) „Ankieta oceny przedmiotu” w brzmieniu stanowiącym załącznik Nr 1 do niniejszej uchwały, 

2) „Ankieta oceny z przedmiotu język obcy nowożytny” w brzmieniu stanowiącym załącznik Nr 2 
do niniejszej uchwały.

§ 2


Nadzór nad realizacją Zarządzenia powierza się Prorektorowi ds. Dydaktyki oraz Kierownikowi Szkoły Doktorskiej.

§ 3

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podjęcia.
Załącznik nr 1 do Zarządzenia Rektora Szkoły Głównej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie nr 29 z dnia 28 kwietnia 2020 r. 
w sprawie zatwierdzenia kwestionariuszy do badań oceny jakości kształcenia przez doktorantów
w Szkole Doktorskiej Szkoły Głównej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie

ANKIETA OCENY PRZEDMIOTU

1. Proszę odpowiedz czy zgadzasz się z poniższymi stwierdzeniami zaznaczając ocenę w skali 1-5, gdzie: : 1 oznacza – całkowicie się nie zgadzam, 2 – nie zgadzam się, 3- ani się nie zgadzam ani się zgadzam, 4 – zgadzam się, 5 - całkowicie się zgadzam

a) zajęcia były przygotowane i prowadzone w sposób uporządkowany [1, 2, 3, 4, 5] 

b) omawiane zagadnienia przedstawiane były w sposób zrozumiały [1, 2, 3, 4, 5]

c) czas na zajęciach był efektywnie wykorzystywany [1, 2, 3, 4, 5]

d) w czasie zajęć stosowane były metody aktywizujące [1,2,3,4,5]

e) na zajęciach była możliwość uzyskania odpowiedzi na zadawane pytania [1, 2, 3, 4, 5]

f) na zajęciach była możliwość uzyskania informacji zwrotnej na temat wykonanych prac [1, 2, 3, 4, 5]

g) na zajęciach odwoływano się do aktualnych źródeł oraz nowych wyników badań naukowych [1, 2, 3, 4, 5] 

h) zagadnienia omawiane w trakcie zajęć odnoszone były do przykładów z praktyki [1, 2, 3, 4, 5]

i) podczas zajęć przestrzegane były zasady określone w regulaminie studiów [1, 2, 3, 4, 5] 

j) doktoranci byli oceniani zgodnie z kryteriami przedstawionymi na początku zajęć [1, 2, 3, 4, 5]

k) określony na początku zakres zajęć został w pełni zrealizowany [1, 2, 3, 4, 5]

l) określone na początku zajęć zasady zaliczenia były przestrzegane [1, 2, 3, 4, 5]

m) podczas zajęć przestrzegane były standardy równego traktowania [1,2,3,4,5]

n) przedmiot przydatny był do realizacji indywidualnego programu badawczego [1,2,3,4,5]

2. Podaj liczbę zajęć, które się nie odbyły (proszę wskazać, tylko w przypadku kiedy zajęcia nie zostały odrobione). 

· wszystkie zajęcia się odbyły, 

· jedno zajęcie się nie odbyło, 

· dwa zajęcia się nie odbyły, 

· trzy lub więcej zajęć się nie odbyło 


3. Jaką ocenę uzyskałeś/aś z zaliczenia przedmiotu? 

5,0, 4,5, 4,0, 3,5, 3,0, 2,0, jeszcze nie zaliczyłem/am przedmiotu, 

4. Oceń własną frekwencję na zajęciach 

· 100% obecności, 

· 1-3 nieobecności, 

· więcej niż 3 nieobecności, 

· 0% (nie uczestniczyłem/am w zajęciach) 

5. Jak ogólnie oceniasz poziom prowadzenia zajęć w skali 5-stopniowej, gdzie 1 oznacza bardzo złą ocenę, 5 bardzo dobrą [1, 2, 3, 4, 5]

6. Twój najważniejszy postulat dotyczący prowadzenia zajęć z tego przedmiotu 
<<<pole pytania otwartego>>> 

DZIĘKUJEMY ZA WYPEŁNIENIE ANKIETY

Załącznik nr2 do Zarządzenia Rektora Szkoły Głównej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie nr 29 
z dnia 28 kwietnia 2020 r.. w sprawie zatwierdzenia kwestionariuszy do badań oceny jakości kształcenia przez doktorantów
w Szkole Doktorskiej Szkoły Głównej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie

ANKIETA OCENY PRZEDMIOTU JĘZYK OBCY NOWOŻYTNY

1. Proszę odpowiedz czy zgadzasz się z poniższymi stwierdzeniami zaznaczając ocenę w skali 1-5, gdzie: 1 oznacza – całkowicie się nie zgadzam, 2 – nie zgadzam się, 3- ani się nie zgadzam ani się zgadzam, 4 – zgadzam się, 5 - całkowicie się zgadzam

a) czas na zajęciach był efektywnie wykorzystywany [1, 2, 3, 4, 5]

b) omawiane zagadnienia przedstawiane były w sposób zrozumiały [1, 2, 3, 4, 5]

c) na zajęciach wykorzystywane były pomoce audiowizualne [1, 2, 3, 4, 5]

d) wprowadzane było słownictwo specjalistyczne tj. właściwe dla danej dyscypliny [1, 2, 3, 4, 5]

e) podczas zajęć lektor odnosił się właściwie do doktorantów [1, 2, 3, 4, 5]

f) podczas zajęć przestrzegane były standardy równego traktowania [1, 2, 3, 4, 5]

g) doktoranci byli oceniani obiektywnie [1, 2, 3, 4, 5]

2. W grupie o jakim poziomie języka obcego uczestniczyłeś/aś w minionym semestrze? 

· B2 - poziom średnio zaawansowany wyższy 

· C1 - poziom zaawansowany 

· C2 - poziom zaawansowany wyższy 

3. Czy uczestniczyłeś/aś w zajęciach językowych zgodnie z Twoimi preferencjami?  

TAK o NIE 

5. Podaj liczbę zajęć, które się nie odbyły (proszę wskazać, tylko w przypadku kiedy zajęcia nie zostały odrobione) 

· wszystkie zajęcia się odbyły, 

· jedno zajęcie się nie odbyło, 

· dwa zajęcia się nie odbyły, 

· trzy lub więcej zajęć się nie odbyło 

6. Jaką ocenę uzyskałeś/aś z zaliczenia minionego semestru lektoratu? 

5,0, 4,5, 4,0, 3,5, 3,0, 2,0, jeszcze nie zaliczyłem/am minionego semestru lektoratu, 

7. Oceń własną frekwencję na zajęciach 

· 100% obecności, 

· 1-3 nieobecności, 

· więcej niż 3 nieobecności, 

· 0% (nie uczestniczyłem w zajęciach) 

8. Jak ogólnie oceniasz poziom prowadzenia zajęć z lektoratu w skali 5-stopniowej, gdzie 1 oznacza bardzo złą ocenę, 5 bardzo dobrą [1, 2, 3, 4, 5]

9. Twój najważniejszy postulat pod adresem lektora 

<<<pole pytania otwartego>>> 

DZIĘKUJEMY ZA WYPEŁNIENIE ANKIETY
Załącznik 10 – WEK

Zgodnie z instrukcją ogólnouczelnianą z 01.12.2019 r.

1.
Weryfikację osiągania zakładanych efektów uczenia się przeprowadza każdy nauczyciel akademicki odpowiedzialny za przedmiot realizowany w ramach programów studiów przygotowanych zgodnie z Polskimi Ramami Kwalifikacji, które realizowane są od r. ak. 2019/2020. 

2.
Weryfikację przeprowadza się oddzielnie dla każdego przedmiotu.

3.
Weryfikacji należy dokonać:

- do dnia 31 marca (sesja zimowa),

- do dnia 31 października (sesja letnia). 
1.
Logowanie do Wirtualnego Dziekanatu przez stronę www.ehms.sggw.waw.pl za pomocą osobistego NIU  użytkownika i hasła (ten sam system jak do wypełniania protokołów).

2.  Po zalogowaniu należy wybrać z górnego paska menu zakładkę ZAJĘCIA.

3. Z menu po lewej stronie należy wybrać pozycję WEK (Weryfikacja Efektów Kształcenia).

Funkcja WEK umożliwia wybór protokołów i generowanie według nich formularzy zawierających statystykę wystawionych ocen wraz z ankietą dotyczącą realizacji efektów uczenia się. 

Do wygenerowania jednego formularza WEK można wybrać jeden lub kilka protokołów (uwzględniając dla tego samego przedmiotu różne rodzaje protokołów: zwykły, warunkowy, różnicowy). W formularzu dane z wybranych protokołów będą traktowane łącznie (zarówno statystyka ocen jak i ankieta).

4. Filtrujemy dane zgodnie z preferencjami, wybór zatwierdzamy przyciskiem [Szukaj].

5. Z listy przedmiotów należy wybrać kolejno protokoły przedmiotów do weryfikacji, pamiętając, by były to protokoły zatwierdzone. 

Protokoły wybieramy zaznaczając okno wyboru (checkbox) przy nazwie przedmiotu.

Znaczenie okien wyboru:


dostępne do zaznaczenia - można generować formularz;


podkreślone na szaro - nie można generować formularza, ponieważ protokół nie został zamknięty(nie wprowadzono ocen do protokołu lub protokół nie został wysłany);


brak okna wyboru – formularz już został wygenerowany (w kolumnie „Id formularza” wyświetlany jest jego numer).

6. Z menu po lewej stronie należy wybrać przycisk [GENERUJ FORMULARZ].

7. Pojawia się okno z formularzem weryfikacji efektów uczenia się dla wybranego przedmiotu, który należy uzupełnić o następujące informacje:

a) pozycja 1 - opinie i komentarz do rozkładu ocen: wymagane wpisanie uzasadnienia zarówno w przypadku odpowiedzi TAK jak i NIE;

UWAGA! Każdorazowe wybranie odpowiedzi NIE wymaga wpisania uzasadnienia.

b) pozycje od 2 do 5 – opinie i uzasadnienia dotyczące zmian w zakresie prowadzonego przedmiotu. 

Maksymalna długość komentarza to 500 znaków. Zaleca się stosowanie równoważników zdań oraz krótkich sformułowań. Przykłady komentarzy do rozkładu ocen oraz dotyczące uzasadnienia zmian w zakresie prowadzonego przedmiotu zamieszczono na końcu poradnika w pkt. 17.

UWAGA! W przypadku wybrania odpowiedzi WYMAGAJĄ ZMIAN należy dokładnie wskazać, czy zmiany wymagają korekty sylabusa, czy też nie. Co do zasady dla programów wprowadzonych od r. ak. 2019/2020 korekta sylabusa związana jest z modyfikacją całego Programu studiów, którą musi zaakceptować Senat. 

8. Wypełniony formularz WEK należy zatwierdzić przyciskiem [ZATWIERDŹ].

9. Pojawia się komunikat, że formularz został zapisany.

Po lewej stronie wyświetlane są trzy przyciski do wyboru:


[wydruk] – wydruk zapisanego formularza w formacie pdf,


[usuń] – możliwość usunięcia zapisanego formularza,


[powrót] – powrót do poprzedniego menu.

10. Po kliknięciu przycisku [powrót] wracamy do opcji generowania formularzy z protokołów.

Wygenerowanym formularzom zostają przypisane kolejne numery i nazwy (unikalne w systemie).

W kolumnie „Id formularza” dostępne są ikony odpowiadające następującym działaniom: 

UWAGA! Usuwanie wygenerowanych formularzy po dacie 31 marca (sesja zimowa) oraz 31 październik (sesja letnia) nie jest dostępne dla pracowników bez specjalnych uprawnień koordynatorów.
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