PROCEDURA ZATRUDNIANIA PROFESORA WIZYTUJACEGO NA SGGW, w ujeciu prawa

zamowien publicznych:

Ponizej zaprezentowano opis dziatah, ktére powinien wykonac¢ przedstawiciel jednostki
organizacyjnej, ktéra planuje zaprosi¢ profesora wizytujgcego do swojej jednostki w celu

prowadzenia zaje¢ dydaktycznych w wymiarze co najmniej 60h w danym roku akademickim.
Krok 1: Ocena potrzeb i wartosci zamowienia,

- Oszacowanie wartosci zamoéwienia na podstawie planowanych wynagrodzen i kosztow,
umieszczenie kosztu w planie zamowien publicznych jednostki, jesli zachodzi pewnosé co do
realizacji tej ustugi w danym roku. Przy sporzgdzaniu Planu Zamowienh Publicznych konieczne
jest okreslenie z nalezytg starannoscig zapotrzebowania jednostki i umieszczenie w planie
tylko tych ustug, co do ktérych w momencie sporzgdzania planu istnieje pewnos¢, albo co

najmniej duze prawdopodobienstwo, ze zamdwienia te zostang udzielone w danym roku.

- Szacunkowa wartos¢ przedmiotu zamowienia uzalezniajgca tryb udzielenia zaméwienia,

okreslana jest w kwocie netto (bez podatku od towarow i ustug),

- Szacowanie wartosci zamoéwienia powinno nastepowac zgodnie z wymaganiami okreslonymi

w art. 28-36 ustawy Pzp.
Krok 2: Wybér procedury

- Jesli wartos¢ zamowienia przekracza progi krajowe lub unijne, zastosowanie przepiséw Pzp.-
W przypadku wartosci ponizej progow, wykorzystanie uproszczonych procedur SGGW —

zgodnie z aktualnie obowigzujgcym zarzadzeniem.
Krok 3: Zatrudnienie

- Przeprowadzenie konkursu, postepowania o udzielenie zamodwienia publicznego lub

zaproszenie wybranego profesora wizytujgcego bez przeprowadzania postepowania
- Sporzagdzenie i podpisanie umowy cywilnoprawnej
Podstawe prawng dla zatrudnienia profesoréw wizytujgcych w SGGW stanowig:

1. Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz.U. 2023 poz.

742 ze zm.) - regulujgca ogolne zasady zatrudniania nauczycieli akademickich.

2. Ustawa z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zamowien publicznych (t.j. Dz.U. 2023 poz. 1605

ze zm.) - regulujgca zasady udzielania zamowien publicznych.



3. Regulamin udzielenia w SGGW zamowien, ktorych wartosc netto jest wyzsza niz 10 000 zt
i jest nizsza od wartosci 130 000 zt (chyba, ze wartosc¢ ustugi jest rowna lub przekracza kwote

130 000 zt to wtedy zastosowanie majg przepisy PZP).
1. OCENA WARTOSCI ZAMOWIENIA (krok 1)
Na poczatku nalezy oszacowac¢ wartos¢ umowy cywilnoprawnej z profesorem wizytujgcym.

o Jesli ustuga jest zaplanowano z wyprzedzeniem, to pozycje powinno sie uwzgledni¢ w
Planie Zamoéwien Publicznych.
o Jesli wartos¢ zamédwienia przekracza okreslone progi, procedura zatrudnienia moze

wymagaé zastosowania przepisow Pzp.

Warto$¢ ustugi jest rowna lub przekracza kwote 130 000 zt netto (prég krajowy):

konieczne jest przeprowadzenie postepowania przetargowego zgodnie z Pzp, chyba

ze umowa spetnia przestanki wytgczenia.

Powyzej ok. 1 024 799,00 zt w zaleznosci od kursu euro, prég unijny: jesli wartosé

zamowienia przekracza ten prég, nalezy zastosowac bardziej rygorystyczne procedury

zgodne z przepisami unijnymi.

Jezeli warto$¢ zamowienia nie przekracza progow krajowych lub unijnych (tych wymienionych

powyzej) SGGW moze korzysta¢ z uproszczonych procedur, co moze obejmowac:

- Zaproszenie ofertowe: Wysytanie zaproszen do wybranych profesoréw wizytujgcych bez

koniecznosci ogtaszania otwartego przetargu.

- Negocjacje bez ogtoszenia: Przeprowadzanie negocjacji z wybranymi kandydatami bez

koniecznosci ogtaszania przetargu.

2. WYLANIANIE, KONKURS LUB BEZ KONKURSU

W kontekscie Prawa Zamowien Publicznych:

Zgodnie z art. 11 ust. 2 pkt 1 ustawy Prawo zamowien publicznych, ustawa nie ma
zastosowania do zamdéwien dotyczacych zatrudniania oséb, w szczegdlnosci w ramach
umowy o prace. Oznacza to, ze zatrudnianie profesoréw wizytujagcych na podstawie

umowy o prace jest wylagczone spod obowigzku stosowania przepiséw Pzp.

W przypadku uméw cywilnoprawnych, takich jak umowy zlecenia czy umowy o dzieto, nalezy
rozwazyc¢, czy dany kontrakt podlega przepisom Pzp. Jezeli warto§¢ umowy przekracza

progi okreslone w ustawie (prog krajowy: 130 000 zt netto, prég unijny 221 000 euro) =,



uczelnia musi przeprowadzi¢é odpowiednie postepowanie o udzielenie zamowienia
publicznego, chyba ze umowa spetnia przestanki wytgczenia, np. ze wzgledu na specyfike

ustugi (art. 11 ust. 5 Pzp).
Zastosowanie ma wewnetrzny Regulamin dot. Zamdéwien Publicznych w SGGW - i jego progi.

Wylonienie w drodze konkursu, Zgodnie z art. 119 ust. 2 ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce, zatrudnianie po raz pierwszy w danej uczelni wybranego nauczyciela
akademickiego na podstawie umowy o prace (w tym profesorow wizytujgcych) na czas
nieokreslony lub okreslony dtuzszy niz 3 miesigce, w wymiarze przekraczajgcym potowe
petnego wymiaru czasu pracy, powinno odbywaé sie w drodze otwartego konkursu. Tryb i

warunki przeprowadzania takiego konkursu powinien regulowac statut.

Wytonienie w drodze zaproszenia (bez konkursu). Wyjatki od obowigzku przeprowadzania
konkursu: Ustawa w art. 119 ust. 2 przewiduje sytuacje, w ktérych uczelnia moze zatrudnié

nauczyciela akademickiego, w tym profesora wizytujgcego, bez przeprowadzania konkursu.

Wewnetrzne regulaminy i statut uczelni mogg okresla¢ dodatkowe warunki, procedury oraz
przypadki, w ktérych mozliwe jest zatrudnienie profesora wizytujgcego bez konkursu.
W § 93 Statutu SGGW podano, ze wniosek w sprawie nawigzania stosunku pracy z
nauczycielem akademickim, ktéry ma by¢ zatrudniony w SGGW na podstawie umowy o prace,
sktada do Rektora osoba, o ktérej mowa w § 1 zatgcznika nr 2 do statutu, czyli dyrektor
instytutu w przypadku zatrudnienia nauczyciela akademickiego albo kierownik jednostki
ogolnouczelnianej w przypadku zatrudniania pracownika na stanowisko lektora lub instruktora.
Nawigzanie z nauczycielem akademickim pierwszego stosunku pracy na czas nieokreslony
lub okreslony dtuzszy niz trzy miesigce, w wymiarze przekraczajgcym potowe petnego
wymiaru czasu pracy, nastepuje po przeprowadzeniu otwartego konkursu. Wymogu
przeprowadzenia konkursu nie stosuje sie w przypadku zatrudnienia nauczyciela
akademickiego: 1) skierowanego do pracy w uczelni na podstawie umowy zawartej z Centrum
tukasiewicz, instytutem Sieci Lukasiewicz albo zagraniczng instytucjg naukowa; 2) bedgcego
beneficjentem przedsiewziecia, programu lub konkursu ogtoszonego przez NAWA, NCBIR,
NCN lub miedzynarodowego konkursu na realizacje projektu badawczego; 3) na czas
realizacji projektu badawczego Iub dydaktycznego finansowanego: a) ze srodkow

pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej, b) przez inny podmiot przyznajgcy grant.

W przypadku zawierania umoéw cywilnoprawnych z profesorami wizytujgcymi (np. umowa
Zlecenie, umowa o dzieto), nalezy odpowiednio udokumentowaé potrzebe zatrudnienia

konkretnej osoby oraz uzasadni¢ wybor tego trybu.



3. ORGANIZACJA PRZYJAZDU:

1. W zakresie BWM bytoby przygotowanie wniosku do ZP w zakresie:
-zakwaterowania
- zwrotu kosztow podrézy, w ktére wliczajg sie tylko i wylgcznie bilety (autobusowe,
kolejowe, lotnicze). Wnioski te bytby sporzgdzone doktadnie z wyliczeniem kwot na
podstawie srodkow wydanych na te cele w poprzednich lat bez zaktadania wiekszej
sumy na wszelki wypadek. Gdyby okazato sig, ze kwoty zabraknie, wtedy mozna by
przygotowywac wnioski o zwigkszenie kwoty.

2. Jesli instytut chciatby zwrécié profesorowi koszty ubezpieczenia, wizy, przejazdow
taksdwkami to wowczas instytut przygotowatby wniosek do ZP (tak jak robig w
przypadku udziatu pracownikéw w konferencjach w Polsce czy przyjazdéw gosci z
innych miast — na biezgco przygotowujg wnioski, gdy majg takg potrzebe).

3. To rozwigzanie ograniczytoby liczbe wnioskow do ZP w BWM i nie bytoby problemu z
tym, ze pozniej nie wykorzystujemy srodkow.

4. Jesli chodzi o material, ktéry zamiescimy na stronie SZP, to proponuje zawrze¢ w nim
nastepujgce informacje:

a. Wspdlfinansowanie profesoréw wizytujgcych przez JM Rektora obejmuje:

i. koszty zakwaterowania profesoréw wizytujgcych w budynku IKAR
(pobyt do 6 tygodni)

ii. wypfate diet dobowych (120 zt/dobe) przez okres do 30 dni dla jednego
profesora wizytujgcego w jednostce zapraszajgcej, o ile nastgpit w tej
jednostce wzrost liczby profesoréw wizytujgcych w stosunku do roku
ubiegtego.

b. Instytut ponosi koszt wynagrodzenia za przeprowadzenie zaje¢ dydaktycznych.
W zwigzku z tym przed podpisaniem umowy z profesorem wizytujgcym instytut
powinien ztozy¢ do Sekcji Zamowien Publicznych wniosek na przeprowadzenie
60 godzin zaje¢ dydaktycznych przez profesora wizytujgcego (procedura
opisana powyzej).

c. Dodatkowo instytut moze pokry¢ koszty podrézy (jednorazowe, bilet powrotny,
klasa ekonomiczna). Bilety mogg zosta¢ zakupione przez BWM lub instytut
zapraszajacy.

d. Profesor moze kupi¢ bilet samodzielnie, jednak zakup musi by¢ dokonany
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w SGGW:

i. Na podstawie faktury wystawionej na SGGW:
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e. Aby otrzymac zwrot kosztow biletu, nalezy dostarczy¢ do BWM bilety, fakture,
potwierdzenie zaptaty za bilety oraz dane do przelewu.

f. Instytut moze pokry¢ koszty zakwaterowania przez okres powyzej szesciu
tygodni oraz wyptaty diet dobowych powyzej 30 dni. W zwigzku z tym powinien
ztozy¢ do Sekcji Zamowien Publicznych wniosek na zakwaterowanie profesora
wizytujgcego.

g. W przypadku dokonywania rezerwacji zakwaterowania i/lub biletéw przez
jednostke organizacyjng SGWG przyjmujgca profesora wizytujgcego jednostka
ta zobowigzana jest do stosowania odpowiednich procedur obowigzujacych w
SGGW, a w szczegdlnosci do dokonywania zakupdw w firmach wytonionych w
postepowaniach o udzielenie zamdwienia publicznego zgodnie z ustawg z dnia
11 wrzeénia 2019 r. — Prawo zamdwienh publicznych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1605

ze zm.).



